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DELIBERA N. 221 DEL 20/04/2026

II Direttore Generale - Dott. Massimo Giovanni Giupponi
nominato con DGR n. XII/1646 del 21/12/2023

ha adottato la seguente Deliberazione:
ASSISTITO DA:
Il Direttore Amministrativo: Dott. Alessandro Petillo
II Direttore Sanitario: Dott.ssa Nicoletta Castelli
Il Direttore Sociosanitario: F.F.Dott. Massimo Giovanni Giupponi
OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI
MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA AZIENDE ED
ENTI DEL SSN PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIN. 1

POSTO DI DIRIGENTE ARCHITETTO O DIRIGENTE INGEGNERE DA ASSEGNARE
ALLA S.C. "GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE".

Articolazione Organizzativa proponente: SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Il Responsabile del Procedimento: SARTORI ELENA
L'Incaricato dell’Istruttoria: BERTI VALERIA
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.lgs. 30.12.1992, n. 502, avente a oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 30.12.2009, n. 33 avente a oggetto “Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e s.m. e i., con particolare riferimento alle Leggi Regionali n.
23/2015 e n. 22/2021;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4467 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R. n.
23/2015, viene costituita I’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 103 del 26.02.2026, & stato indetto Avviso pubblico, per titoli e
colloguio, di mobilita volontaria esterna per passaggio diretto tra aziende ed enti del SSN
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Architetto o
Dirigente Ingegnere da assegnare alla S.C. “Gestione Tecnico Patrimoniale”;

- il relativo bando € stato pubblicato su InPA il 27.02.2026 e sul sito istituzionale
dell’Agenzia nella sezione “lavora con noi”;

- con determinazione n. 102 del 12.03.2026 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice
dell’Avviso in parola;

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato alle ore 12:00
del 30.03.2026, sono pervenute n. 6 domande di partecipazione;

- con determinazione n. 132 del 31.03.2026 sono stati ammessi ed esclusi i candidati;

VISTO il Verbale del 01.04.2026, agli atti d'ufficio, rassegnato dalla Commissione
esaminatrice, dal quale si evince che era presente l'unico candidato ammesso, arch. Andrea
Bussolino, il quale € risultato idoneo alla selezione di cui trattasi, con assegnazione di giudizio
finale distinto;

DATO ATTO che la copertura del predetto posto & ricompresa nella programmazione delle
assunzioni 2026, gia definita nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (2025-2027)
approvato con D.G.R. n. XII/4808/2025;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre, a seguito di concessione
del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e
s.m.i., I'assunzione del candidato risultato idoneo alla selezione, Andrea Bussolino - Dirigente
Architetto presso ATS Brianza, a tempo pieno e indeterminato;

VISTI:

- il CCNL del 23.02.2026 dell’Area delle Funzioni Locali;

- lart. 30 del D.lgs. 165/2001 riguardante ‘“Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse”e s.m.i.;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per |'azienda, in
quanto l'arch. Andrea Bussolino € gia dipendente presso questa ATS con rapporto di lavoro
a tempo determinato, a cui, con deliberazione n. 1098 del 31.12.2024, & stato conferito
incarico di supplenza di Direttore di S.C., per il periodo di assenza del Dirigente mancante,
in aspettativa prevista fino al 15.10.2028, fatto salvo il rientro anticipato o cessazione;
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PRESO ATTO che il Responsabile dell’Articolazione Organizzativa S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la legittimita, la
regolarita tecnica, del presente provvedimento;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Direttore della S.C. Bilancio
Programmazione Finanziaria e Contabilita;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori, Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
per quanto di propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Igs. n. 502/92
es.m.ei.edellalL.R.n. 33/2009es. m. ei.;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di recepire e approvare il verbale del 01.04.2026, rassegnato dalla Commissione
esaminatrice incaricata della valutazione della procedura in argomento, agli atti
d’ufficio, dal quale si evince che era presente l'unico candidato ammesso, arch.
Andrea Bussolino, il quale e risultato idoneo alla selezione di cui trattasi, con
assegnazione di giudizio finale distinto;

2. diaccogliere, a seguito di concessione del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza,
ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., la domanda di mobilita volontaria
del candidato risultato idoneo alla selezione, arch. Andrea Bussolino - Dirigente
Architetto presso ATS Brianza;

3. di precisare che la data effettiva d'inizio del rapporto di lavoro, la sede di servizio e |l
trattamento economico corrispondente al profilo di Dirigente Architetto saranno
indicati nel contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNL dell’Area delle Funzioni
Locali del 23.02.2026;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per
I'azienda, in quanto I'arch. Andrea Bussolino € gia dipendente presso questa ATS con
rapporto di lavoro a tempo determinato, a cui, con deliberazione n. 1098 del
31.12.2024, ¢ stato conferito incarico di supplenza di Direttore di S.C., per il periodo
di assenza del Dirigente mancante, in aspettativa prevista fino al 15.10.2028, fatto
salvo il rientro anticipato o cessazione;

5. di trasmettere il presente provvedimento agli interessati nonché all'Ente di
provenienza del candidato risultato idoneo alla selezione de qua per gli adempimenti
conseguenti;

6. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. n.
241/1990 e s.m. e i;
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7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi
dell'art. 17, comma 6 della L.R. n. 33/2009 e s.m. e i;

8. di dare comunicazione del presente atto al Collegio Sindacale per i controlli di
competenza, ai sensi dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell'art. 12,
comma 14, della L.R. n. 33/2009;

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Massimo Giovanni Giupponi
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’

STRUTTURA PROPONENTE: SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le
norme e le procedure previste per la specifica materia.

Il Responsabile del procedimento
SARTORI ELENA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’' CONTABILE

SC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’'- Direttore
Dott. Sergio Rocca

Si attesta la copertura economica e la regolarita contabile del presente provvedimento:
Bilancio — Costi (Bilancio/Esercizio/Codice Progetto/Codice Finanziamento): 0

Dati contabili — Costi (Raggruppamento di Budget/Entita Acquirente/Conto
Economico/Conto Patrimoniale/Centro di Costo): 0

Importo — Costi (importo): 0

Bilancio — Ricavi (Bilancio/ Esercizio/Codice Progetto): 0

Dati contabili — Ricavi (Entita Acquirente/Conto Economico/Conto Patrimoniale/Centro di

Costo): 0
Importo — Ricavi (importo): 0

Note: NESSUN ONERE AGGIUNTIVO PREVISTO

Autorizzante

Rocca Sergio
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