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PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 19 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 33 DEL 2013, DEI CRITERI DI
VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO TRA ATS BERGAMO (CAPOFILA),
ASST BERGAMO EST, ASST BERGAMO OVEST E ASST PAPA GIOVANNI XXIII, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI.

(omissis......) Stralcio dei verbali della Commissione Esaminatrice del 31.10.2025 (prova scritta e pratica)
e 24-25-26-28.11.2025, 01-02-03-05-09-10-11.12.2025 (prove orali)

La Commissione prende atto dell'art. 8 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, relativo alle prove d'esame da
espletare ed al relativo punteggio da assegnare.

La commissione prende atto che i punti per titoli e per le prove di esame sono complessivamente 100,
cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI:
I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ripartiti fra le sequenti categorie:

a) titoli di carriera p- 15,000

b) titoli accademici e di studio p- 4,500

¢) pubblicazioni e titoli scientifici p- 4,500

d) curriculum formativo e professionale p- 6,000
PROVE D’ESAME:

I punti per le prove di esame sono complessivamente 70, cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, da espletarsi in conformita alle norme previste dal DPR 220/2001, verteranno su

argomenti scelti dalla Commissione, in coerenza con il profilo messo a bando, con particolare riferimento

alle seguenti tematiche:

« Elementi di legislazione statale, regionale e regolamenti in materia sanitaria e di organizzazione delle
aziende sanitarie;

 Principi generali sulla disciplina del rapporto di lavoro pubblico nel SSN;

 Principi generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti, privacy;

» Elementi di normativa contabile delle Aziende Sanitarie;

+ Elementi di controllo di gestione per contabilita analitica;

» Elementi in materia di appalti e contratti;

» Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Le prove d’esame ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 consistono in:

prova scritta (21/30): vertente su argomento scelto dalla Commissione esaminatrice attinente alla
qualifica professionale richiesta per i posti messi a concorso, con particolare riferimento alle materie
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specificate nella sezione “prove d’esame”. La prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica o multipla.

Criteri di valutazione:

Elaborato con 30 domande a risposta multipla:
- risposta corretta: 1 punto;

- risposta errata: 0 punti;

- risposta nulla: 0 punti.

prova pratica (14/20): esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi al Profilo
Professionale scelte dalla commissione esaminatrice.

Criteri di valutazione:

Atto (deliberazione/determinazione) con 10 quesiti a risposta multipla.
- risposta corretta: 2 punti;

- risposta errata: 0 punti;

- risposta nulla: 0 punti.

prova orale (14/20): colloquio sugli argomenti-materie sopra specificate nella sezione “prove d’esame”.

La Commissione esaminatrice procedera, ai sensi dell’art. 3 comma 5 del DPR 220/2001:

- alla verifica della conoscenza almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate
nel bando di concorso (inglese o francese)

- all'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

Criteri di valutazione:

Estrazione a sorte di 2 domande: una tecnica sugli argomenti oggetto di selezione ed una di informatica.
- conoscenza dell'argomento;

- appropriatezza della terminologia utilizzata;

- esposizione chiara e sintetica.

Criteri di valutazione dei titoli:

La commissione decide che, per la valutazione dei titoli, applichera i seguenti criteri, nel rispetto di quanto
previsto dal D.P.R. n. 220/2001:

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda period superiori ai 15 gg a 1 mesi

X s
Cod. | Regola Punti | mes | UNita | Omog | Sov | %
: mis. . r. val.

100 Seryizio prestatg presso PA/SSN .neI profilq d! 1,200 | 12 mesi S si | 100
Assistente Amministrativo o qualifiche superiori
Servizio prestato presso PA/SSN nel profilo

101 | immediatamente inferiore (Coadiutore | 0,600 | 12 mesi Si Si | 100
Amministrativo Senior)

170 | Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,500 | 12 mesi Si Si | 100
Assistente  Amministrativo professionale o

180 | profilo superiore presso strutture sanitarie o | 1,200 | 12 mesi Si Si 25
sociosanitarie accreditate SSN
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Coadiutore Amministrativo Senior presso
182 | strutture sanitarie o sociosanitarie accreditate | 0,600 | 12 mesi Si Si 25
SSN
199 | Servizio non valutabile 0,000 0 No No | 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 4,500 punti)
X s o
Cod. | Regola Punti | mes | Unita | Omog | Sov | %
i mis. . r. val.
200 Lagrea Magistrale/Specialistica/v.o./ciclo unico 1,000 0 . No No | 100
attinente
202 | Lauree triennali attinenti al profilo 0,700 0 n. No No | 100
240 | Dottorato attinente 0,700 0 n. No No | 100
750 Ma.ster/' corsi perfezionamento Universitari 0,300 0 . No No | 100
attinenti al profilo
752 Master / qu5| perfezmnamento Universitari 0,100 0 . No No | 100
NON attinenti al profilo
Laurea triennali / Specialistica o Magistrale /
253 | v.0. / ciclo unico / Master / Dottorati NON | 0,200 0 n. No No | 100
attinenti al profilo
755 Ab!lltazpnl aI_I esercizio delle Professioni 0,150 0 n. No No | 100
attinenti al profilo messo a bando
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No | 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 4,500 punti)
X . o
Cod. | Regola Punti | mes | UNita | Omog | Sov | %
i mis. . r. val.
Pubblicazioni nazionali/internazionali
300 | primo/ultimo/unico autore attinenti alla materia | 0,300 0 n. No No | 100
oggetto di selezione
Pubblicazioni nazionali/internazionali in
301 | collaborazione attinenti alla materia oggetto di | 0,200 0 n. No No | 100
selezione
350 Abstre!ct, poster comunicazioni attinenti alla 0,100 0 . No No | 100
materia oggetto di selezione
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No | 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 6,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
X s
. Unita | Omog | Sov | %
Cod. | Regola Punti mies mis. . . val.
Libera prof., co.co.co., co.co.pro. presso SSN /
400 | PA / ACCREDITATI nel profilo a selezione o | 0,600 | 12 mesi Si No | 100
inferiore
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Libera prof., €0.c0.cO., C€O.CO.pro. presso

402 | PRIVATI nei profili Amministrativo /Contabile / | 0,400 | 12 n. Si No | 100
Commerciale
Attivita nel profilo amministrativo a selezione o

415 | inferiore presso SSN / PA / ACCREDITATI come | 0,700 | 12 mesi Si Si | 100
interinale o cooperativa
Attivita presso privato (dipendente o interinale

420 | © cooperativa) come Amministrativo /| 400 | 15 | mesi | Si | Si | 100
Commerciale / Contabile o con funzioni inerenti
al profilo a selezione
Partecipante a corsi di

431 | aggiornamento/convegni/congressi/tavole 0,020 0 n. No No | 100
rotonde e similari dell'ultimo quinquennio
Docente/Relatore a corsi di

433 | aggiornamento/convegni/congressi/tavole 0,040 0 n. No No | 100
rotonde e similari dell'ultimo quinquennio

456 Partecipgziong a studi, progetti di ricerca post 0,050 0 n No No | 100
spec. attinenti

457 Certifica;ipni cIIi I?ngua §tranierq / informatica 0,100 0 . No No | 100
conseguiti nell'ultimo quinquennio

460 | Borsa di studio attinente 0,400 | 12 mesi Si Si | 100

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 n. No No | 100




