Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Bergamo

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo
Via F. Gallicciolli 4 - 24121 BERGAMO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Ne 6 06 per 2 9 SET, 2016

OGGETTO: Valutazione del personale dirigenziale. Esito della verifica effettuata
dal Collegio Tecnico.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane ‘
Responsabile del procedimento: dr. Piero Canin !

Funzionario competente: Rag. Maria Lentini




IL DIRETTORE GENERALE

VISTE:

e laL.R. 11 agosto 2015, n. 23 (Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: Modifiche al
Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)), come modificata dalla Legge Regionale 22 dicembre 2015,
n. 41, che ha ridisegnato il sistema sociosanitario regionale, istituendo fra I’altro le nuove
Agenzie di tutela della salute (ATS), di cui al nuovo articolo 6 della L.R. 33/2009;

e la Deliberazione della Giunta Regionale (DGR) della Lombardia n°® 4467 del 10/12/2015,
con la quale in attuazione della L.R. 23/2015 & stato disposta, con decorrenza 1 gennaio
2016, la costituzione dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo, che subentra in
tutti i rapporti giuridici attivi e passivi della Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Bergamo;

RICHIAMATA la DGR n. X/4702 del 29/12/2015 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio 2016" con la quale la Giunta della Regione
Lombardia ha previsto, tra l'altro:
"ali incarichi di Struttura Complessa, Struttura Semplice e Struttura Semplice Dipartimentale,
per loro natura sono incarichi strettamente connessi con [’organizzazione aziendale e pertanto
hanno un significativo impatto nell’'ambito dei futuri assetti dei nuovi soggetti giuridici.
Ipotizzando i possibili scenari, si ritiene di fornire le seguenti indicazioni operative:
1) in presenza di incarichi in scadenza, che possono presentare oggettivamente possibili
posizione doppie nelle costituende ASST ed ATS, si dovra procedere al rinnovo degli
incarichi per il periodo intercorrente fra la scadenza dell originario contratto sino a non
oltre 1'adozione del nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) di cui
all’art. 17 della L.R. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, lett. w) L.R. 23/15. Questa
fattispecie ¢ particolarmente evidente nell ambito delle possibili ASST e ATS che nascono
per effetto della fusione di due precedenti aziende sanitarie (ASL 0 AO),
2) per le tipologia di incarichi che presentano delle condizioni di univocita, in quanto
uniche in azienda, e verosimilmente necessarie anche nei nuovi assetti organizzativi
derivanti dalla riforma in atto, é possibile valutare un rinnovo con durata secondo quanto
previsto dai vigenti CCNL e dalle regolamentazioni contrattuali decentrate di provenienza
del singolo dirigente. Questa possibilita é ancora piu evidente nell ‘ambito di quelle ASST e
ATS che non sono oggetto di fusione ma di incorporazione, e che pertanto non dovrebbero
evidenziare possibilita di doppioni di strutture organizzative";

RICHIAMATE le deliberazioni:

- n. 121 del 28/02/2005 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi di struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

- n. 593 del 18/09/2009 avente ad oggetto: “Approvazione dei criteri - ad integrazione di quelli
gia individuati con delibera n. 121/2005 - per la conferma degli incarichi e/o I'affidamento di
incarichi su nuove strutture, in attuazione del POA 2008 '

- n. 121 del 05/02/2013 avente ad oggetto: “Parziale modifica della deliberazione n. 121/2005
avente ad oggetto “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di
struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

- n. 246 del 01/03/2013 avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento per la verifica e la
valutazione delle attivita professionali e dei risultati raggiunti dai dirigenti dell’area medico-
veterinaria e dell’area SPTA dell’ASL di Bergamo™;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
- D.lgs. 165/2001, art. 19 rubricato "Incarichi di funzioni dirigenziali";
- D.lgs. 502/1992, artt. 15 € ss.;
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- D.gs. 150/2009, capo 11 "Ciclo di gestione della performance";
- D.L. 158/2012 convertito, con modificazioni, dalla L. 189/2012, art. 4, comma 7 quater
rubricato "Dirigenza sanitaria e governo clinico";

PRESO ATTO che con precedente deliberazione n. 904 del 25/08/2011, ¢ stato assegnato 1’incarico

di struttura complessa sottoelencata, con sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, al
seguente Dirigente:

Incarico Nominativo Profilo Peso

Struttura complessa "Area

Igiene degli alimenti e dott.ssa Lucia
della sicurezza Antonioli

nutrizionale"

Medico 10

VERIFICATO [lesito positivo della verifica effettuata dal Collegio Tecnico — riunitosi il
19/09/2016;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita dei Responsabili
di Struttura complessa, rilasciate ai sensi del D.lgs. 39/2013 e preso atto dell'impegno dei medesimi a
dare tempestiva comunicazione di ogni eventuale variazione della situazione dichiarata;

CONSIDERATO che I’incarico in argomento in scadenza presenta le condizioni di univocita in
quanto unica in azienda, e verosimilmente necessaria anche nel nuovo assetto organizzativo dell'ATS
come indicato nella deliberazione n. X/5113 del 29/04/2016 “Linee guida regionali per I’adozione dei
piani di organizzazione aziendale strategici delle Agenzie di tutela della salute...”;

RITENUTO, pertanto, in applicazione dell’art. 28 dei CC.CC.NN.LL. 3/11/2005 dell’area medico —
veterinaria, rubricato "Modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali svolte
e dei risultati raggiunti”, di confermare, per la durata di anni cinque, I’incarico di struttura complessa
alla dirigente sopra indicata;

DATO ATTO che il valore economico corrispondente al peso dell'incarico ¢ ricompreso nel fondo
“retribuzione di posizione™, ai sensi dell’art. 39 CCNL 8/06/2000 della dirigenza medica veterinaria,
e risulta gia impegnato nel costo del personale;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario, ciascuno
per la rispettiva competenza,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

I. di confermare, nel medesimo incarico, per la durata di anni cinque, la dirigente gia titolare
di incarico di struttura complessa, come risulta dal sottostante prospetto:

Struttura complessa | Profilo Nominativo Precedente Peso | Decorrenza
provvedimento incarico

Struttura complessa
"Area Igiene degli

alimenti e della Medico dott.ssa Lucia Antonioli | 904 del 25/08/2011 10 01/09/2016
sicurezza

nutrizionale"

2. di dare mandato all'Area Risorse Umane per gli atti amministrativi conseguenti;
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3. di dare atto, che il valore economico corrispondente all’incarico in argomento ¢ ricompreso
nel fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dell’art. 39 CCNL 8/06/2000 della dirigenza

medica veterinaria, e risulta gia impegnato nel costo del personale.

I Direttqre Generale

Allegati: //
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Area Affari Generali e Legali
tel 035.385218 - 035.385162 Bergamo, il 26/09/2016

Richiesta impegno di spesa n. 278.

Si richiede la prenotazione dell'impegno provvisorio di spesa sulla delibera all’esame del
Direttore Generale

Oggetto: Valutazione del personale dirigenziale. Esito della verifica
effettuata dal Collegio Tecnico.

Progetto N° \Importo (€): \
fRaggruppamen |Centro di Costo

'to di Budget |

‘ e

‘Entita 1‘Bilancio ‘

Progetto N° limporto (€): | ]
-~ |Centro di Costo 1 \
Fonte Entrata Bilancio | l
1 ‘
.Esercizio '

parere:@ Positivo ) Negativo

Impegno di Spesa n®: S| PRENDE ATTO

Data emissione parere: 26/09/2016

operatore Area Gestione Risorse Economiche

L (Registrazione effettuata per via telematica con password di accesso)







ALLEGATO ALLA DELIBERA N° 6 0 6 pEL 29 ST, 2016

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:

Valutazione del personale dirigenziale. Esito della verifica effettuata dal
Collegio Tecnico.

‘ ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA

[l sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

Bergamo,

) (timbrM firma)

L PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIOSANITARIO |

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

[1 Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore Spciosanitario
Dott. Adrf&;no Vaini Dott. T'Koi i rbagli "~ Dott. Giugeppe Calicchio
LV~
v

| ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE |

Il sottoscritto responsabile dell’Area Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in
epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

Il dirigente
Dott. Matteo Berti
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