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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA:

RICH

la DGR IX/4660 del 9 gennaio 2013 avente per oggetto: “Determinazioni in ordine al Piano di
Organizzazione Aziendale dell’ASL della Provincia di Bergamo, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009” con cui ¢ stato approvato il Piano di
Organizzazione Aziendale adottato dall’ASL della Provincia di Bergamo con deliberazioni n.
1305 del 14/11/2012 e 1568 del 27/12/2012;

IAMATE le deliberazioni:

n. 121 del 28/02/2005 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento e la graduazione
degli incarichi di struttura e professionali in attuazione de]l P.O.F. A

n. 593 del 18/09/2009 avente ad oggetto: “Approvazione dei criteri - ad integrazione di quelli
gia individuati con delibera n. 121/2005 - per la conferma degli incarichi e/o l'affidamento di
incarichi su nuove strutture, in attuazione del POA 2008”;

n. 121 del 05/02/2013 avente ad oggetto: “Parziale modifica della deliberazione n. 121/2005
avente ad oggetto “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi di
struttura e professionali in attuazione del P.O.F.A.”;

n. 246 del 01/03/2013 avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento per la verifica e la
valutazione delle attivita professionali e dei risultati ragg1unt1 dai dmgentl dell’area medico-
veterinaria e dell’area SPTA del’ ASL di Bergamo™;

VISTE le seguenti disposizioni normative:

D.Igs. 165/2001, art. 19 rubricato "Incarichi di funzioni dirigenziali";

D.Igs. 502/1992, artt. 15 e ss.;

D.Igs. 150/2009, capo II "Ciclo di gestione della performance”;

D.L. 158/2012 convertito, con modificazioni, dalla L. 189/2012, art. 4, comma 7 quater
rubricato "Dirigenza sanitaria ¢ governo clinico";

PRESO ATTO che:
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con precedenti deliberazioni, sono stati assegnati incarichi di struttura complessa, semplice o di
alta professionalita, con sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro, ai seguenti
Dirigenti:

Incarico Nominativo Profilo Peso
Struttura complessa "Area | dott. Pietro .
Salute e Ambiente" Imbrogno Medico 10
S -
. Strutturasemplice ) A pero .
Servizio Epidemiologico ) Medico 7
. " Zucchi
Aziendale
Struttura semplice
"Coordinamento Sanitario | Dott. Luciano Medico 4
Distretto Valle Seriana e Berti
Val di Scalve"
Struttura semplice "Ufficio Dot
Prevenzione e Sicurezza . .
. .. Teodorico Medico 4
negli Ambienti di Lavoro -
Albino" Storto
1mno




Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con Dott.
funzioni di coordinamento | Alessandro
presso il Distretto Socio Finazzi
Sanitario di Bergamo"

Psicologo 4

Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con
funzioni di coordinamento
presso il Distretto Socio
Sanitario di Dalmine"
Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con
funzioni di coordinamento
presso il Distretto Socio
Sanitario Bassa
Bergamasca"
Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con
funzioni di coordinamento
presso il Distretto Socio
Sanitario Valle Seriana e
Valle di Scalve"

Dott.
Vincenzo
Rubino

Psicologo 4

Dott. Stefano

Grantaliano Psicologo 4

Dott.ssa Anna

Bruna Ferrero Psicologo 4

VERIFICATO l'esito positivo delle verifiche effettuate daj Collegi Tecnici — riunitisi il 03/08/2015
— per la verifica dei sopra elencati Dirigenti;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita dei Responsabili
di Struttura complessa e semplice, rilasciate ai sensi del D.1gs. 39/2013 e preso atto dell'impegno dei
medesimi a dare tempestiva comunicazione di ogni eventuale variazione della situazione dichiarata;

RITENUTO, in applicazione dell’art. 28 dei CC.CC.NN.LL. 3/11/2005 dell’area medico —
veterinaria e dell'area S.P.T.A., rubricato "Modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita
professionali svolte ¢ dei risultati raggiunti":

- di confermare gli incarichi dei dirigenti gia titolari di struttura complessa, semplice o di alta
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professionalita, come risulta dal seguente rospetto:
Incarico Nominativo Profilo Peso Decorrenza
Struttura complessa "Area | dott. Pietro Medico 10 01/08/2015
Salute e Ambiente" Imbrogno 31/07/2020
Struttura semplice "Servizio A]l)boet:io Medico 7 16/07/2015
Epidemiologico Aziendale" . 15/07/2018
Zucchi

Struttura semplice Dott
"Coordinamento Sanitario L ott. Medi 4 16/07/2015
Distretto Valle Seriana e Val uciano edico 15/07/2018

. " Berti

di Scalve




rispettiv

Struttura semplice "Ufficio
Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro -
Albino"

Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con
funzioni di coordinamento
presso il Distretto Socio
Sanitario di Bergamo"”

Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con
funzioni di coordinamento
presso il Distretto Socio
Sanitario di Dalmine"

Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con
funzioni di coordinamento
presso il Distretto Socio
Sanitario Bassa Bergamasca"

Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con
funzioni di coordinamento
presso il Distretto Socio
Sanitario Valle Seriana e
Valle di Scalve"

Dott
. ) 01/09/2015
Teodorico Medico 4 31/08/2018
Storto
Dott
. ‘ 16/08/2015
Alessandro Psicologo 4 15/08/2018
Finazzi
V.Dott- Picol 4 16/08/2015
incenzo sicologo 15/08/2018
Rubino
S??ﬂ‘ Psicol 4 16/08/2015
(S a1'10 sicologo 15/08/2018
Grantaliano
ADottéssa Psicol 4 16/08/2015
nna Bruna sicologo 15/08/2018
Ferrero

DATO ATTO che il valore economico corri
fondo “retribuzione di posizione”,

del personale:

a competenza,

ACQUISITO il parere favorevole dej Direttori Amminis

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1.
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Incarico

di confermare gli incarichi dei diri
professionalita, come risulta dal se

spondente ai singoli pesi degli incarichi ¢ ricompreso nel
al sensi dell’art. 39 CCNL 8/06/2000 della dirigenza medica
/2000 della dirigenza S.P.T.A.,, e risulta gia impegnato nel costo

trativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la

genti gia titolari di struttura complessa, semplice o di alta
guente prospetto:

Nominativo Profilo Peso Decorrenza

Struttura complessa "Area | dott. Pietro Medi 10 01/08/2015
Salute e Ambiente" Imbrogno ico 31/07/2020
Struttura semplice "Servizio All)b(:;o Medico 7 16/07/2015

Epidemiologico Aziendale Zucchi

15/07/201 ﬂ

2

VN

v




Struttura semplice

"Coordinamento Sanitario LD(;tt‘ o Medi 16/07/2015
Distretto Valle Seriana e Val detan 1co 15/07/2018
. , Berti
di Scalve'
Struttura semplice "Ufficio Dott
Prevenzione e Sicurezza Teo dor'ico Medico 01/09/2015
negli Ambienti di Lavoro - ¢ 31/08/2018
. Storto
Albino
Incarico di alta
professionalita "Psicologo
ter‘rlto.na.Ie espe'rto con Dott. ‘ 16/08/2015
funzioni di coordinamento | Alessandro Psicologo
o . ; . 15/08/2018
presso il Distretto Socio Finazzi
Sanitario di Bergamo"
Incarico di alta
professionalita "Psicologo Dott
territoriale esperto con Vincen.zo Psicologo 16/08/2015
funzioni di coordinamento . & 15/08/2018
i . Rubino
presso il Distretto Socio
Sanitario di Dalmine"
Incarico di alta
professionalita "Psicologo Dott
territoriale esperto con St (f)aﬁo Psicologo 16/08/2015
funzioni di coordinamento cran g 15/08/2018
o i . Grantaliano
presso il Distretto Socio
Sanitario Bassa Bergamasca"
Incarico di alta
professionalita "Psicologo
territoriale esperto con Dott.ssa
funzioni di coordinamento | Anna Bruna Psicologo 16/08/2015
I . 15/08/2018
presso il Distretto Socio Ferrero

Sanitario Valle Seriana e
Valle di Scalve"

di dare mandato all'Area Risorse Umane per gli atti amministrativi conseguenti;

di dare, altresi atto, che il valore economico corrispondente ai singoli pesi degli incarichi &
ricompreso nel fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dell’art. 39 CCNL 8/06/2000 della
dirigenza medica veterinaria e dell'art. 40 CCNL 8/06/2000 della dirigenza S.P.T.A., e
risulta gia impegnato nel costo del personale.

Allegati: //
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Il Direttore Generale
Mara Azzi
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N° pEL 172 AGD, 2015

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:
[yalutazioni del personale dirigenziale. Esito delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici. j

B ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

S A W
VARG A0
Bergamo,

L PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIALE :‘

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

Il Direttore Sociale

Doﬁ.?ﬂpe alicchio

a

B ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE ]

I sottoscritto responsabile dell’Area A ffari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cul in

epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

Il dirigente
Dott. Matteo Berti

MAGL 211 ATTESTAZIONE E PARERI DELIBERA






