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OGGETTO Nomina del dirigente amministrativo Direttore della struttura complessa
“Area Risorse Umane”.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dr. Adriano Vaini
Funzionario competente: dr.ssa Laura Andreotti




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la DGR IX/4660 del 9 gennaio 2013 avente per oggetto: “Determinazioni in ordine
al Piano di Organizzazione Aziendale dell’ASL della Provincia di Bergamo, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009” con cui ¢ stato approvato il Piano di

Organizzazione Aziendale adottato dall’ASL della Provincia di Bergamo con deliberazioni n. 1305
del 14/11/2012 e 1568 del 27/12/2012;

CONSIDERATO che nel Piano di Organizzazione Aziendale sono state previste, all’interno del
Dipartimento Amministrativo, le seguenti strutture complesse:

e Area Aftari Generali ¢ Legali

e Area Risorse Umane

e Area Risorse Economiche

e Area Risorse Strumentali

CONSIDERARO altresi che con deliberazione n. 680 del 29/06/2011 ¢& stato conferito - dal
18.7.2011 al 17.7.2013 - al dr. Piero Canino I’incarico della Struttura Complessa “Area Risorse
Umane”, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. € i.,;

RICHIAMATA la deliberazione n. 691 del 06.06.2013 con la quale ¢ stata accolta I’istanza di
mobilita presso questa Azienda Sanitaria Locale, ai sensi dell’art. 20 del CCNL 8/06/2000 - Area
SPTA, del dr. Piero Canino nella posizione funzionale di Dirigente amministrativo;

RICORDATO che il conferimento dell’incarico di struttura complessa — Area PTA - ¢
condizionato:

- all’esperienza professionale nel ruolo dirigenziale non inferiore a cinque anni;

- al positivo superamento della verifica da parte del Collegio Tecnico;

VERIFICATO che il dirigente sopraccitato risulta in possesso dei requisiti di cui al punto
precedente;

VERIFICATO altresi che, sulla scorta della valutazione del Collegio Tecnico, del livello di
raggiungimento degli obiettivi affidati annualmente in sede di assegnazione del budget nonché del
curriculum professionale, il dr. Piero Canino risulta in possesso di una specifica e concreta
esperienza di lavoro, di una approfondita formazione professionale, di una particolare esperienza
tecnico-gestionale maturata in occasione dello svolgimento di precedenti incarichi di direzione,
coerenti con le esigenze che determinano il conferimento della responsabilita della Struttura
Complessa “Area Risorse Umane”;

RITENUTO, pertanto, di conferire I’incarico di direttore di struttura complessa dal 18.07.2013 e
per un quinquennio, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo - dando atto che lo stesso &
comunque prorogato fino al compimento dell’iter valutativo previsto dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti - al dirigente sottoelencato:

STRUTTURA COMPLESSA NOMINATIVO PROFILO

. ) Dirigente

Area Risorse Umane CANINO dr. Piero . g .
Amministrativo
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dando mandato all’Area Risorse Umane di procedere all’istruttoria per la stipula del contratto
individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL 8/06/2000 della dirigenza STPA;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ciascuno per la
rispettiva competenza,

DELIBERA
per le motivazioni in premessa:
1) di conferire al dr. Piero Canino I’incarico di dirigente della struttura complessa “Area Risorse
Umane” dal 18.07.2013 e per un quinquennio, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo -
dando atto che lo stesso & comunque prorogato fino al compimento dell’iter valutativo previsto

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

2) di dare mandato all’Area Risorse Umane di procedere all’istruttoria per la stipula del contratto
individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. 8/06/2000 della dirigenza STPA;

3) di riconoscere al sig. sopraccitato:

a) il trattamento economico corrispondente a quello previsto per direttore di struttura
complessa dal C.C.N.L. vigente per I’area della dirigenza STPA;

b) retribuzione di posizione minima contrattuale unificata al 1/01/2009, prevista per tale
incarico, dal CCNL 06/05/2010;

¢) indennita di posizione variabile aziendale corrispondente a 10 punti di cui alla delibera n.
121 del 28/02/2005 che regolamenta la graduazione degli incarichi di struttura e

professionali;

d) indennita di risultato, secondo gli accordi sindacali in essere;

4) di dare altresi atto che il valore economico corrispondente al peso della struttura complessa ¢
ricompreso nel fondo “retribuzione di posizione”, ai sensi dell’art. 40 CCNL 8/06/2000
dirigenza STPA, che risulta gia impegnato nel costo del personale - budget 2013 -.

Allegati: //
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Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Bergamo
Via F. Galliccioli, 4 24121 Bergamo - C.F.e
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Bergamo, 15/07/2013

Richiesta osservazioni in merito all'impegno di spesa n.
042.

Oggetto:
Nomina del dirigente amministrativo Direttore della
struttura complessa “Area Risorse Umane”.

Parere Controllo di Gestione:
Positivo ~ Negativo @ Non Richiesto
Osservazioni Controllo di Gestione:

Data emissione parere: 15/07/2013

Responsabile Controllo di Gestione: Anna Fusco

(Registrazione effettuala per via telematica con
password di accesso)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N° DEL 1 6 LUG, 20!3

Deliberazione del Direttore Generale avente ad oggetto:
| Nomina del dirigente amministrativo Direttore della struttura complessa “Area Risorse Umane”. l

‘ ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICO - AMMINISTRATIVA |

Il sottoscritto responsabile del procedimento attesta la regolarita tecnico amministrativa della
proposta di delibera di cui in epigrafe.

Il responsgbigs; Belpengedimento
*1 ey DIPARTIMEN[TQ AMMYNISTRATIVU
Bergamo, 2 LUG, 2613 DOTT. AQRIAN{] VAINI

(tir\)jo\( firma)

‘ PARERI DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SANITARIO E SOCIALE

In relazione alla proposta di delibera di cui in epigrafe, si esprime parere favorevole.

mministrativo Il Direttore Sanitario 11 Direttore Sociale

Dott. Danilo IJomenico Facchinetti Dott. Gigygioa B Dott, Erapcesco Angelo Locati

/
{

' ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto responsabile dell’Area Affari Generali e Legali attesta che la deliberazione di cui in

epigrafe ¢ stata pubblicata mediante inserimento sul sito telematico aziendale - sezione albo

telematico dal al

Bergamo,

Il dirigente
Dott. Matteo Berti
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