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2004-2009: collaboratore deflo Studio Legale Associato Zonga Briolini Felli di Bergamo, Viale
Vittorio Emanuele Il n. 12

Gennaio 2000 - dicembre 2014: avvocato partner dello Studio Legale Associato Zonca Briolini
Felli di Bergamo, Viale Vitioric Emanuele |l n, 12

Gennaio 2015 - presente: awocalo partner dello Studio Legale R&P Legal di Bergamo, Viale
Vittorio Emanuele Il n. 12

Studio Legale, con sei sedi in ltalia e primarie connessioni internazionali, attivo nel settore
dell'assistenza full service alle imprese

Nel corsa della camiera professionale mi sono occupato di diritto civile, diritto del lavoro, diritto
commercizle inlernazionale e diritte amministrativo. Nel corso dellattivita professionale ho
partecipato ad arbitrati inlernazionali e procedimenti di Alternative Dispute Resolution della
International Chamber of Commerce.

Ho assistito FATS di Bergamo in contenziosi giudiziali in materia di diritto sindacale e del lavoro.
Ho faito parle dal 2012 al 2015 dell'Organismo Di Vigilanza del codice elico comportamentale
degli Ospedali Riuniti di Bergamo in qualita di esperfo con competenze legali in ambito sanitario.
Dal 2017 faccio parte in qualitd di componente esperio in materie giuridiche del Comitato Etico
di Bergamo,

Ho assistito gli Ospedali Riuniti e I'attuare ASST Papa Giovanni XXIll in controversie giudiziali di
diritio del lavoro, diritto amministrativo e diritlo civile e ho prestate consulenza stragiudiziale in
materia contrattuale,

1994 — 2003: assistente e culiore in diritio de! lavoro

Universita degli Studi di Milano, Istituto di diritto del lavoro, diretio dal Prof. Luciano Spagnuolo
Vigorita,
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9.12.1997
Iscrizione all'Albo degli Avvecati di Bergamo

1994
Universita Statale di Milano
Laurea in Giurisprudenza, votazicne 110 cum faude

Tesi in Diritto del Lavorg {relatore Prof. Luciano Spagnuslo Vigorila, correlatore prof. Michele
Tiraboschi) dal litolo: “Flessibilita e stabifita del posto di lavoro. I conlratfo di lavoro come
strumento di gestione dellimpresa: il caso inglese”,

1994
Charles Keene College of Further Education, Leicester (UK)
“Proficiency Certificate” {V livello) con votazione “grade A” della University of Cambridge

1993-1994
University of Leicester {UK)

Ricerca con la supervisione del prof. Alan C Neal, redazione tesi e frequenza lezioni presso lo
International Centre for Mananagement Law and Industrial Relations su “Contemporary
Employment Relations” (anno 1993)

1986
Liceo Classico Statale Paolo Sarpi, Bergamo
Diploma di Maturita vot. 57/60

2003
International Chamber of Commerce Dispute Resolution Services, Parigi
Seminario “Intemational commercial mediation”

2003
Fondazione Gaetano Morelli, Crotone
Seminario “L'arhifrato commerciale internazionale”
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE PuBBLICAZIONI
1} “Ancora in tema di lavoro domenicale € maggiorazione retributiva: inapplicabifita delia
presurzione di conglobamento nel tottamento collettivo complessive™, commento alla
senlerza del Tribunale di Milano 3 settembre 1994; in Orientamenti di gitrisprudenza del
lavoro, 1985, p. 104,
{2} "Documenti det Ministero del Lavoro sottrat al diritto di accesso — attuazione fornale e
mancala atiuazione sostanziale della legge n. 241/1980", commento alla senlenza del TAR
Lombardia 26 agosio 1995, n. 1083; in Orientamenti di giurispnidenza del lavoro, 1996, p.
285.
{3} "Divielo di interpasizione nelle prestazioni di manodopera, altivila di facchinaggio e diitto
comunitario; posizioni di reazione nella giuisprudenza della Cassazione allespansione del
lavoro intermittente”, commento alle sentenze della Corte di Cassazione, seione lavoro, 27
maggio 1996, n. 4862 e della Corte di Cassazione, sez. |l penale, 12 gennaio 1996, n. 324;
in Massimario di giurisprudenza de! lavoro, n. 6-1996, p. 725,
(4} “insolvenza deflimprenditore e dinlti dei favorafon”, Osservatonio sulla giursprudenza
italiana; in Diritto delle relazioni industriali, n, 1-1988, p. 53,
{5} "Responsabiiita solidale per i crediti of lavoro nef trasferimento d'azienda e continvazions
dei rapporti nel testo novellato deffart. 2112 c.¢”, commento alla sentenza della Cona di
Cassazione 19 dicembre 1997, n. 12898, in Odentamenti di giurisprudenza del lavoro, 1998,
p. 120.
{6) “Incicaziont contraslanti della Cassazione sulla legitimita det nicorso esclusivo &l criferio
delle ragioni tecnico produttive nelie nduzioni di personale”, commento alla sentenza della
Core di Cassazione 23 marzo 1998, n. 3057; in Orientamenti di giurisprudenza del lavono,
1998, p. 384,
{7) “La Corte di Giuslizia fa piazza pulia della giufisprudenza sull agente abusivo™, commento
alla sentenza della Corte di Giustizia della Comunita Europee 30 aprile 1998 (causa C-
215/97); in Orientamenti di giuisprudenza del lavoro, Osservalorio comunitanio, 1998, p. 58.
{8) "Eccozione di inadempimento parziale e licenzamenio discipinare”, commento alia
senlenza della Corte di Cassazione 16 ottobre 1998, n. 10282; pubblicata in Diritto delle
redazioni industrial, n. 2-1999, p. 229.
(9) "Procedure concorsuali @ lcenziamenti collelini determinalr da cessazione dellaltivita:
obblighi di informazione e consullaziona afla luce defla disciping cominitana”, commento a
Corte di Giustizia CE, 17 dicembre 1998, in Qrientament) di giurisprudenza del lavoro,
Osservatorio comunitario, 1999, p. 7.
{10} "Nozione comunitaria di lavoratore subordinalo e rinvio ala normativa degl Stali membe’
commento a Corte di Giustizia CE, 8 giugno 1989, in Qrentamenti di giursprudenza deal
lavoro, Osservatoric comunitario, 1989, p. 79.
{11) "Divielo di inferposizione nelle prestazioni df lavoro @ merchandising ‘mproprio”,
commente a Tribunale Milano, 15 maggio 2000, in Rivista italiana di dirtto del lavoro n. 1
2001, 11, 28.
(12) "Deroga alfesciusiva in favore defagents e diitlo alle prowigioni indirette: amiiguita
neflimpiego del requisito della conclusiona direlta degli affar da parte ol preponenie’,
commento a Cassazione 22 agosto 2001, n. 11197, in Orenlamenti di giurisprudenza del
lavoro, 2002, p. 30
(13) "Ripantizione dalfonere e oggefic deffa wova della negligenza nelfe ipolesi di
licenziamenio per scarso rendimenta”, commento a Tribunale di Bergamo 29 gennaio 2003,
in Qrientamenti di giurisprudenza del lavoro, 2003, p. 399.
(14) “La disciplina dalle onigini affultima riforma” in “La gestione delforario di lavord”, Diritto e
Pratica del Lavoro serie oro, seftembre-ottobre 2004, n. 5, p. 58, Ipsoa, Milano.
{15) Commento agh articoli 2222 — 2238 del codice civile, in Codice civile commenialo, dinetio
da ALPA; MARICONDA, Ipsca, Milano.
(16) Prontuario Conlraltuale — Schede Temaliche per la confratfazions aziendale, Ipsoa,
2005, coautore.
(17} “Loulsourcing nellevoluzione giurisprudenziale”, in Lo sviluppo del capiale umano tra
“innovaziona organizzaliva® e tecniche di idelizzazione, Giuffré (collana ADAPT - Fondazione
"Marco Biagi"), 2005.
(18) "It lavoro a progetio; spunti di comparaziona con le discipiing del lavoro aulonomo
economicamente dipendente in Europa’, con Filippo Callia, www.bollettinoadapt ivoldffiles
ldocument/16474luzzana_collia.pdf,, 2011,
{19) “Rapporti o lavoro e circolazione dellazienda neffambito delie procedure concorsuall,
relazione dellintervento nelfambito del Mink-Master in procedure concorsuali, Consiglio
dell'Crdine dei Dottori Commercialisti di Bengama, novembra 2011,
(20) Nota a sentenza Tribunale di Bergamo, sezione lavoro, n. 393/12 Sent,, in Quademii di
giunsprudenza del favorg, 2013, n. 1, p. 44
(21) “La nsoluzions anfe fempus dei rappordi di lavoro a progeffo’, in Quademi di
giurisprudenza del lavero, 2013, . 1, p. 89.
(22) Nota a ordinanza Tribunale di Bologna, sezione lavoro, 19.11.2012, in Quademi di
giunsprudenza del lavoro, 2013, n. 2, p. 65
(23) "Il Nuovo art. 2103 c.c. — ricognizione normativa®, con Alessandra Salvi, in Quademi di
giunsprudenza del lavore, 2017, n. 2 p. 69

RELAZIONI, CONVEGNI

2003 - 2005 relatore in workshop organizzati da Manpower s.p.a. sulla riforma del
mercato del lavoro.

2015-2017 relatore in convegni di formazione accreditati in materia di nforme della
disciplina del rapporto di lavora, collaborazioni coordinate e continuative.
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