ACCORDO DI COLLABORAZIONE per ’ATTUAZIONE del PROGETTO “Welfare per la tua impresa.
Un Welfare aziendale per imprese e territori”  nell’ambito del Piano Territoriale
Conciliazione Famiglia Lavoro - biennio 2017 —2018

Tra

I’Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo (di seguito per brevita denominata “ATS"”), con sede
legale in Bergamo - Via Gallicciolli n. 4, Codice Fiscale e Partita IVA n. 04114400163, nella persona
del Direttore Generale Dott.ssa Mara AZZI

e

I’Associazione di categoria Confimi Apindustria Bergamo (di seguito per brevita denominata
“Associazione”), con sede legale in Bergamo — Via San Benedetto n. 3 — Codice Fiscale n.
80023450168, nella persona del Presidente Dott. Paolo AGNELLI,

PREMESSO che:

- I'ATS, in attuazione della DGR n. 5969/2016 recante “Politiche di conciliazione dei tempi
lavorativi con le esigenze familiari: approvazione delle linee guida per la definizione dei
piani territoriali biennio 2017 — 2018”, con proprio atto deliberativo n. 582 del 26/07/2017,
ha definito il Piano Territoriale Conciliazione Famiglia Lavoro, validato da Regione
Lombardia con nota prot. n. 0058938 del 27/06/2017, che prevede I'attuazione sul
territorio provinciale di progetti finanziati allo scopo di dare ulteriore sviluppo ad
interventi/azioni di conciliazione e promuovere, tra le altre, nuove forme di organizzazione
del lavoro che facilitino la gestione dei tempi di vita e di lavoro;

- per I'attuazione del Piano Territoriale Conciliazione Famiglia Lavoro biennio 2017 - 2018,
I’ATS ha emanato un bando rivolto alle Associazioni datoriali di categoria della provincia di
Bergamo con l'invito a presentare progetti per la realizzazione dell’azione di sistema
prevista dalla citata DGR n. 5969/2016 mirata alla promozione del welfare aziendale e alla
sua integrazione con quello territoriale;

- I’Associazione, con nota prot. ATS n. 1.0108835 del 23/11/2017, ha aderito alla proposta
dell’ATS presentando il progetto denominato “Welfare per la tua impresa. Un Welfare
aziendale per imprese e territori”;

- I’ATS ha approvato il progetto “ Welfare per la tua impresa. Un Welfare aziendale per
imprese e territori “, presentato dall’Associazione,

si concorda e stipula quanto segue:



Articolo 1 - Oggetto

Con la stipula del presente accordo si intende regolare la collaborazione tra I’ATS e I’Associazione
per la realizzazione del progetto “Welfare per la tua impresa. Un Welfare aziendale per imprese e
territori” in premessa generalizzato e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale
dello stesso, con I'obiettivo di dare particolare attenzione alla promozione del welfare aziendale
ed alla sua immagine con il welfare territoriale.

In particolare si dara supporto al territorio nell'implementare quelle azioni che la Rete ha
individuato come prioritarie nel documento di indirizzo per la programmazione messa in atto dalle
Alleanze locali per il biennio 2017 — 18.

Essa dovra favorire il diffondersi di buone pratiche di welfare aziendale, prevedendo interventi
che, attraverso un affiancamento alle imprese, soprattutto a quelle piccole e medie (di seguito
PMI), supportino le stesse nell’analisi dei bisogni, nella valutazione economica e nella definizione
di un piano di welfare adeguato alla propria realta aziendale.

Articolo 2 — Aree di intervento e azioni

Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali di cui al precedente Art. 1, I'ATS e I’Associazione
definiscono le seguenti azioni ed aree di intervento:

1. FASE PRELIMINARE di FORMAZIONE PER IL GRUPPO DI LAVORO
Il gruppo di lavoro verra formato da consulenti esterni specialisti nel settore del welfare.

2. MAPPATURA DEGLI STRUMENTI
La mappatura riguardera i molteplici dispositivi e strumenti che il mondo delle PMI e delle
loro associazioni ha attivato a diversi livelli territoriali (regionali, nazionali in primis) e sara
attuata in forte connessione con il sistema delle Alleanze Locali di Conciliazione in modo da
rilevare le esperienze e realta gia operative.

3. PROMOZIONE ALLE AZIENDE
E’ prevista la realizzazione di:

- un seminario di presentazione del progetto;

- alcuni seminari di sensibilizzazione sul tema del welfare aziendale in diverse aree in modo
da coprire l'intero territorio bergamasco;

- un seminario conclusivo che dia risalto ai risultati del progetto e possibilmente ad una o
due aziende che abbiano realizzato un piano di welfare;

- la realizzazione di una brocure informativa da distribuire a tutte le aziende, finalizzata a
suscitare l'interesse delle imprese orobiche sul tema.

4. CHECK-UP AZIENDALE E REALIZZAZIONE PIANI DI WELFARE
A seguito della campagna di sensibilizzazione si intende offrire 30 check-up gratuiti alle
aziende, finalizzati a predisporre un piano di welfare aziendale. Nel momento in cui
un’azienda decidesse di attivare un proprio piano aziendale, verra svolta un’attivita di
sensibilizzazione dei lavoratori.



Articolo 3 — Impegni delle Parti

L’Associazione si impegna a:

- svolgere in piena autonomia le azioni previste per la realizzazione del progetto;

- rendicontare trimestralmente all’ATS I'andamento degli interventi, secondo gli indicatori
stabiliti;

- inoltrare, sempre trimestralmente, all’ATS la nota spese firmata dal proprio legale
rappresentante e documentazione fiscale degli oneri dichiarati e sostenuti, secondo i criteri
indicati nel bando;

- presentare all’ATS le rendicontazioni previste dal bando ai fini dell’erogazione dei
contributi regionali previsti.

L’ATS si impegna a:

- fornire all’Associazione i supporti di conoscenza derivanti dalla propria attivita istituzionale
al fine di favorire il raggiungimento degli obiettivi progettuali;

- organizzare periodici momenti di confronto e coordinamento anche allo scopo di
affrontare le eventuali criticita che dovessero manifestarsi nelle fasi di attuazione del
progetto;

- verificare quanto rendicontato dall’Associazione ai fini dell’erogazione dei contributi
regionali previsti.

Art. 4 — Erogazione contributo finanziato dalla Regione

Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali in oggetto, I’Associazione avra diritto a percepire
un importo di € 71.735,06 (euro settantunomilasettecentotrentacinque/06) quale quota del
contributo regionale assegnato all’ATS per la realizzazione di azioni di sistema nell’ambito del
Piano Territoriale Conciliazione Famiglia Lavoro.

Tale contributo verra erogato all’Associazione con le seguenti modalita:

- 50% entro 30 giorni dalla data di avvio del progetto;

- 30% entro 60 giorni dalla presentazione all’ATS della rendicontazione attestante I'utilizzo delle
risorse erogate all’avvio del progetto;

- 20% a saldo entro 60 giorni dalla presentazione all’ATS della rendicontazione finale.

Art. 5 — Durata

Il presente accordo ha validita per la durata del Piano Territoriale per la Conciliazione Famiglia
Lavoro - biennio 2017 — 2018. Tutte le azioni progettuali dovranno concludersi entro il
15/01/2019. Eventuali proroghe dovranno essere concordate in forma scritta tra le Parti.

Art. 6 — Imposta di bollo e registrazione

Il presente accordo:
- @& soggetto ad imposta di bollo ai sensi del DPR 642/1972, che viene posta a carico
dell’Associazione;



- sara registrato in caso d’uso e a tassa fissa ai sensi dell’artt. 5 e 39 del D.P.R. 131 del
26.04.1986. Tutte le spese sono carico della parte che richiede la registrazione.

Art. 7 — Foro competente

Le parti interessate, concordano di definire in modo amichevole qualunque controversia che possa
nascere dall’interpretazione e dall’esecuzione della presente convenzione. Per la risoluzione di
ogni eventuale controversia si elegge il Foro di Bergamo quale Foro competente.

Letto, approvato e sottoscritto in forma digitale

Per I’ATS di Bergamo Per I'Associazione Confimi Apindustria Bergamo
Il Direttore Generale Il Presidente
Dott.ssa Mara AZZI Dott. Paolo AGNELLI



