Curriculum Vitae

INFORMAZIGNI PERSONALI
Indirizzo
Telefono
Fax
e-mait
Data e luogo di nascita

Nazionalita

INCARICHI ATTUALL

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Data

Lavoro e posizione ricopertt

Data

Lavoro e posizione ricoperti

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega
fotocopia documento di identita valido). Consapevole, secondo
quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la
propria responsabilith quanto segue:

Maria Giuseppina Frigeri

giuseppina.frigeri@ats-bg.it,

ltaliana

Dal 1/12/2019 a tuttoggi

Direttore  FF. del Dipartimento dela Programmazione per llntegrazione delle Prestazioni
Sociosanitarie con quelle Scciali (DPIPSS).

Dal 01/04/2020 a tutt'oggi
Incarico di Direzione Struttura Complessa.

Direftore della UOC Infegrazione dei Processi Assistenziali (DPIPSS), come da Deliberazione ATS n.
203 del 12/03/2020.

Dal 15/12/1989 a tutt'oggi

Dirigente Medico, Disciplina di lgiene, Epidemiologia e Sanita pubblica, a rapporto esclusivo di
dipendenza con I'ATS di Bergamo, ex ASL di Bergama, ex USSL. 11, ex USSL 28, dal 15/12/89 a
tuitoggi, senza interruzioni di servizio e con attivith professicnale espletata quasi esclusivamente in
ambito sociosanitario e sociale.

Agenzia di Tutela della Salute di Bergamo, via Gallicciolli 4 — Bergamo.

Dal 16/04/2018 al 31/03/2020

Incarico di Direzione Struttura Complessa

Direttore della UOC Accreditamenio Vigilanza e Controllo dellArea Sociosanitaria e Sociale del
Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitari
(DPAAPS),

ai sensi del’art.27 comma 1, lett. A) del C.C.N.L. 8/06/2000 dell'Area Medico — Veterinaria, come da
Defiberazione ATS n. 322 del 12/04/2018.

Dal 12/07/2017 al 15/04/2018

Incarico di Direzione Struttura Semplice

Responsabile della UOS Vigilanza Strutture Sociosanitarie e Sociali del Dipartimento perla
Programmazione, Accreditamento Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitari (DPAAPS),

come da Deliberazione ATS n. 225 del 16/03/2017 di presa d'atto della DGR 1. 6325 del 13/03/2017
di approvazione dei POAS dellATS di Bergamo
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Curriculum Vitae Maria Giuseppina Frigeri

Data  Dal 01/01/20086 al 12/07/2017

Lavoro e posizione ricoperti
Dirigente Medico a rapporto esclusivo Disciplina di Igiene, Epidemiclogia & Sanita pubblica di ruolo,

con rapporto di lavoro a tempo pieno .

Incarico di Direzione Struttura Semplice

incipali attivits . . . , .

Principali ativita e responsabilit Responsabhile del Servizio Accreditamento Controllo Appropriatezza e Qualita, afferente al:
- Dipartimento PA.C .

- Direzione Sociale ASL - Deliberazione ASL n .1568 del 27/12/2012 - Direzione Sociosanitaria ATS -
Dal 01/01/2016 con il passaggio da ASL a ATS
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data

Lavore e posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data

Lavoro e posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di
lavora

Incarico di Direzione Struttura Semplice

Responsabile del Servizio Accreditamento Controllo Appropriatezza e Qualita, afferente al:
- Dipartimento PA.C .
- Direzione Sociale ASL - Deliberazione ASL n 1568 del 27/12/2012
- Direzione Sociosanitaria ATS - Dal 01/01/2016 con if passaggio da ASL a ATS

A.S.L. di Bergamo poi Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dal 01/01/2016
via Galiicciolli 4 — Bergamo

Dal 07/07/2000 al 31/12/2005

Dirigente Medico a rapporto esclusivo Disciplina di lgiene, Epidemiologia e Sanitd pubblica di ruolo,
con rapporto di lavoro a tempo pieno

Incarico di alta professionalita: Defiberazione ASL n. 1039 del 07/07/2000 :
Responsabile pro tempore del Servizio di Vigilanza del Dipartimento A.S.S.1.

{poi rinominato Servizio Accreditamento Controllo Appropriatezza e Qualita confluito nel Dipartimento
PAC. - Deliberazione ASL n. 398 del 22/06/2004)

Membro della Direzione Sanitaria dellA.S.L. con funzioni delegate di Responsabilita nel Sattore
Vigilanza strutture socio-sanitarie

ASL. diBergamo - via Gallicciolli 4 — Bergamo

Dal 01/11/1999 al 31/08/2000

%Dirigente Medico a rapporto esclusivo Disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica di ruolo,
icon rapporto di lavoro a orario ridotto al 70%

élncarico di afta professionalita;

éResponsabﬂe dell'Unita Operativa Igiene delle Strutture collettive del Servizio di Medicina di Comunita

ASL di Bergamo - via Gallicciolii 4 — Bergamo

Data
Lavoro e posizione ricoperti

Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dirigente Medico a rapporto esclusivo Disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica di ruclo,
: con rapporto di lavoro a fempo pieno

¢ Incarico di alta professionalita :

Responsabile dell'Unita Operativa Igiene delle Strutture collettive del Servizio di Medicina di
¢ Comunita

A.S.L. di Bergamo - via Galiicciolli 4 — Bergamo
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Data
Lavoro e posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

Data
l.avoro e posizione ricoperfi
Principali aftivita e responsabilita

Nome e inditizzo del Datore di
lavoro
Data

Lavoro e posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

Data
Lavoro e posizione ricoperti

Principali aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

Data

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del Datore di

lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Titolo della Qualifica rilasciata

Curriculum Vitae Maria Giuseppina Frigeri

Dal 01/01/1995 al 30/07/1999

Dirigente Medice | Livello Disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica di ruolo, con rapporto di
lavoro a tempo pieno

Incarico professionale:

Responsabile della Vigilanza sulle sftrutiure socio-sanitarie e socio-assistenziali, sulle sirutture
comunitarie & scolastiche, del territorio delf'ex USSL 11 per gli aspetti di competenza dell'area di sanita
pubblica.

iMembro igienista della Commissione di Vigilanza .sulle strutfure socio-sanitarie e socio-assistenziali.
Coordinatore dell'altivita dei medici dei Servizi del’'U.8.S.L. n° 11

U.S.5.L. N° 11 confluita nell ASL di Bergamo (sede centrale del Servizio lgiene di Bonate Sotto, Via
Garibaldi n. 13 (BG)

Dal 15/12/1989 al 31/12/1994

Incarico professionale: Coordinatore del Distretto di Cisano Bergamasco

Assistente Medico Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica di ruolo, con rapporto di lavoro
a tempo pieno.

U.S.S.L n® 28/ U.S.S.L.n® 11 di Ponte San Pietro — via G. B. Caironi 7 — Ponte San Pietro (BG)
Dal 05/09/1988 al 08/02/1989

Incarico professionale: Coordinatore del Distretto di Calusco D'Adda

Assistente Medico Disciplina di lgiene Epidemiclogia e Sanitd Pubblica , con incarico di supplenza,
con rapporto di lavoro a tempo pieno

U.8.8.L. n° 28 di Ponte San Pielro - via G. B. Caironi 7 - Ponte San Pietro (BG)
DAL 01/03/1985 AL 31/08/1988

Sostitute medico di medicina generale

Sostituzione medici di base, con rapporto libero professionista a tempo pieno, per 2/3 seftmane al
mese

Studi medici di Medici di Medicina Generale

Medico presso il Reparto di Riabilitazione Cardiclogia

Incarico di medico con rapporio libero professionista, 2-3 furni settimanali di 8 ore ciascuno (16/24
settimanali)

Clinica Quarenghi - via San Carlo 70 - San Pellegrino Terme (BG)

DAL 01/05/1985 AL 31/07/1985
DAL 01/07/1986 AL 30/11/1986
DAL 01/10/1987 AL 30/11/1987

Titolare di Guardia medica prefestiva, festiva e nottuma

Incarico di medico di Guardia Medica, 3-4 tumi settimanali di 12 ore ciascuno (36/48 ore settimanali)
U.S.5.L. n® 26 di Albino — viale stazione n.26 — Albine (BG)

|

DAL 1977 AL 1984

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Brescia il 05/07/1984,
abilitazione all'esercizio della professione conseguita presso I'Universita di Modena Reggio Emilia nel
gennaio 1985

Iscrizione al'ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri defla Provincia di Bergamo il 04/02/1985 al rr.
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003638

Universita degli Studi di Brescia

Italiano

Inglese bucna capacita di lettura, scrittura e produzione orale

Nel'ambito della propria progressione di funzioni come Dirigente Medico, Dipendente Pubblico a
tempo pieno e con esclusivita di rapporto, inguadrata nell'ambito di Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica e soggetta a periodiche valutazioni, futte con esito positivo, la sottoscritta ha svolto incarichi
comportanti autonomia e responsabilita nella gesfione di risorse umane, finanziarie e tecnologiche.
Tali funzioni di responsabilitd sono state esercitate come Coordinatore di Distretto, come
Responsabile pro-tempore del Servizio Vigilanza del Dipartimento A.S.5.1. dal 07/07/2000 al
31/12/2005, e, a partire dal 01/01/2008, come Direttore di Struttura Sempiice che sovrintende e si
occupa in modo esclusivo di accreditamento, vigilanza e controflo sulle Strutture sociosanitarie e
sociali del territorio dell’ ATS di Bergamo, ex ASL della provincia di Bergamo,

Un complesso ed articolato insieme di strutture e servizi in continua evoluzione, cambiamento ed
ampliamento che, in aderenza e nel rispetto di disposizioni € regole regionali, isponde in modo
flessibile e personalizzato ai bisogni dellutenza.

Allo stato attuale, salvo i Servizi sperimentali & le iniziative innovative, peraltro monitorati, seguiti con
interesse e relazionati allorgano regionale, il composito panorama delle strutture sociosanitarie e
sociali & rappresentato da oltre n. 700 unita d'offerta {di cui n.320 pits complesse in ambito
soclosanitario e circa n. 400 in ambito sociale).

Le attivita inerenti l'accreditamento, [a vigitanza e il controllo seno funzioni di rilevanza strategica che
comportano rilevanti ipercussioni decisionali sull'asseito delle strutture sociosanitarie e sociali
pubbliche e private, e che richiedono una costante e fattiva collaborazione a supporto della Direzione
dell'ATS, ex ASL, nella interiocuzione con i Seggetti gestori dei Servizi, con gli Enti Locali {Provincia,
Comuni, Ambiti Territoriali), con gli Organismi di rappresentanza deif cittadini e con altre Istituzioni
{Prefettura, Direzione Terrtoriale del Lavoro).

Aderisce e partecipa con attitudini collaborative e salidali alla realizzazione di obiettivi assegnati alla
Direzione dellATS.

Nell'esercizio delle proprie funzioni di responsabilith e negli ambiti di competenza del Servizio che
presiede, la sottoscritta ha relazioni funzionali con le diverse articolazioni organizzative dell’ATS, con
particolare riferimento alla Direzione del Dipartimento DIPS con cui pianifica in modo congiunio e
coordinato le attivita di vigilanza sulle strutture sociosanitarie e sociali.

In qualita di Responsabile programma, organizza e coordina I'attivita di vigilanza e controllo sulle
Strutture sociosanitarie e sociali, propone (con un numero medio annuale di circa 50) alti deliberativi
in materia di accreditamento delle struffure sociosanitarie e prestede alia verifica sugfi adempimenti
degli obblighi contrattuali degli Enti Gestori def Servizi, con i quali, nel rispetto dei reciproci rucli, ha
curato la crescita e il consolidamento di rapporti costruttivi e attivato percorsi di miglioramento della
gualita delle prestazioni.

Promuove una piena ed efficace atiuazione delle disposizioni nommative conuna costante
interfocuzione con Regione Lombardia, anche attraverso la regolare partecipazione al Gruppo di
Lavoro permanente, costituitosi tra la Direzione Generale Welfare e i referenti delle ATS e dei
Soggetli Erogatori pubblici e privati accreditati, in ambito sanitario e sociosanitario, che affronta con
cadenza mensile le questioni poste di maggior rilevanza in tema di autorizzazione, accreditamento,
appropriatezza e codifica delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie;

La sottoscritta ha partecipato, quale comporente di Gruppi di Lavoro presso I'Assessorato regionale
competente, alla stesura delle due delibere cardine in materia di accreditamento , vigilanza e controllo
in ambito sociosanitario e sociale (dd.g.r. n. 2569/2014 e n. 1765/2014).

Nell'ambito del Servizio di cui & responsabile, ha sviluppato capacita di organizzare in modo efficiente
le risorse umane di cui dispone e di favorire lintegrazione e il lavoro di squadra fra operatori di diversa
estrazione professionale ed esperienza lavorativa. Nel contempo promuove e garantisce comporta-
menti imparziali, omogenei e frasparenti dei funzionari competenti per le attivita di vigilanza e control-
fo.

Ha sviluppato capacita di autonomia decisionale per la gestione e risoluzione di situazioni critiche, an-
che in evasione di segnalazioni di disservizi ed inadeguatezze portate all'attenzione da cittadini, mass-
media, altre Istituzioni, ecc, nonché capacitad di negoziazione e di gestione di confiitti interni fra i colla-
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Capacita e competenze
organizzative

Capacita e Competenze {ecniche

Attivita come docente

Elenco “Corsi di Formazione e
Aggiornamento / Convegni ”

Curriculum Vitae Maria Giuseppina Frigeri

boratort 0 emersi nel corso delle attivita.

Nei ruoli ricoperti durante la progressione professionale di Responsabilita ha maturato capacita
organizzative e di coordinamento/pianificazione delle atfivita allinterno del Servizio assicurando
un'efficace integrazione degli interventi anche con altre articolazioni organizzative dell'ATS,

Conoscenza e approfondimento delle nommative che regolamentano 'ambito sociosanitario e sociale
con particolare riferimento alle disposizioni vigenti in Regione Lombardia.
Utifizzo di base del pacchetto office (word, excel, power point) posta elettronica e navigazione intermnet

Aftivita di docenza presso it Centro di Formazicne Professionale di San Giovanni Bianco “Corsi di
formazione professionale per personale socio-assistenziale A.S.A." anni scolastici 96/97 e 97/98
Numerosi interventi di educazione sanitaria presso scuole e strutture comunitarie durante lesperienza
lavorativa presso il Dipartimento di Prevenzione

Incontri e lezioni su tematiche di prevenzione malattie infettive, geriatria, igiene degli alimenti, igiene
ediiizia, igiene scolastica e di vigilanza su strutiure socio-sanitarie presso le sediA.S.L. di
Amministratori comunali, Associazioni di volontariato e scuole.

Promozione di eventi formativi infemi con tematiche sociosanitarie e sociali, partecipando agli stessi
con interventi diretti alla loro dividgazione, manifestando huone capacita comunicative.

* “llruolo degli operatori sanitari nellASL che cambia” presso 'ASL di Bergamo tenutosi dal
28.09.06 al 22.11.06 come docente — 2 crediti;

= “Promozione del’attivita motoria e sportiva: un corretto e salutare sfile di vita” presso FASL di
Bergamo il 23-25.10.06 e il 06-08.11.06 durata 20 ore n. 4 inconiri — 20 crediti;

= “Gli esiti della qualita percepita nelle RSA e azioni di miglioramento dei servizi® presso FASL di
Bergamo il 23.05.06 e il 19.01.07 durata 15 ore n. 5 incontri — 10 crediti;

= "Osservatorio controlli SOSIA” presso 'ASL di Bergamo tenuiosi il 15.03.06,12.04.086,
17.05.06, 26.07.08, 20.09.06 e 15.11.06 durata 18 ore — 12 crediti;

= “Ruolo e competenze degli operatori sanitari nella lotta al tabagismo” presso 'ASL di Bergamo
tenutosi il 30.03.2006 durata 4 ore —4 crediti;

= “Farmaci non coperti da brevetto: come si pud prescrivere risparmiando” tenutosi il 05.06.07
presso 'ASL di Bergamo;

= “Fiano attuativo locale: stress e [avoro: inquadramento e problematiche gestional™ tenutosi il
13.04 e il 20.04.07 presso I'ASL di Bergamo — 10 crediti;

= “Disciplina amministrativa delle fondazioni ed esercizio dei poteri di vigilanza e controllo” tenu-
tosi il 04.10.07 presso FASL di Bergamo 9 ore;

= “Verso un kit delloperatore di vigilanza” tenutosi dal 18.03.2008 presso 'ASL di Bergamo n.6
incontri — 12 crediti;

= “Disciplina amministrativa delle fondazioni ed esercizio dei poteri di vigilanza e controllo” pres-
50 FASL di Bergamo il 18.03.08 e il 20.11.08 durata 18 ore — 12 crediti;

*  “Osservatorio controlli SOSIA” presso FASL di Bergamo il 13.03.08 e il 19.11.08 durata 18 ore
— 12 crediti;

= “Sulfilo della coscienza: una nuova sfida. Il paziente a bassa espansivita dalla riabilitazione in
tensiva alla cronicitd” Fondazione Santa Maria Ausiliatrice di Bergamo tenutosi il 22.02.2008
durata 8 ore — 6 crediti;

= “lrapporti tra autorita giudiziaria e personale ispettivo A.S.L.” presso ASL di Bergamo il
06.03.08 durata 4 ore — 3 crediti;

= “Educare alla salute: che passione!” presso FASL di Bergamo il 21.04.08 durata 7 ore — 5 cre-
diti;

= "Il prontuario delle dimissioni uno strumento di governo clinico e di garanzia per la comunita
assistenziale” tenutosi il 06.11.08 presso 'A.Q. di Seriate durata 8 ore — 3 crediti;

“Aftivita di controllo: benchmarking allinferno del Dipartimento PAC” presso IASL di Bergamo il 01.04.08 e il 30.11.08 durata 18 ore

— 18 crediti;

“Stati generali territoriali del Sistema Sociosanitario” in Regione Lombardia presso Regione Lombardia tenutosi il 25.09.09;

@ Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.eurcpa.eu Pagina 6/ 9
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“Immigrazione e problematiche sanitarie legate ai paesi d’origing” presso IASL di Bergamo il 22.10.09 e 11 03.12.09 durata 16 ore —
12 crediti;

“Guida sicura e salute dell'autista” presso 'ASL di Bergamo tenutosi il 02.12.09;

“Le persone in stato vegetativo e i percorsi di assistenza post-ospedaliera in Regione Lombardia tenutosi il 26.03.09,

“La gestione dei flussi informativi in area socio-sanitaria” presso FASL di Bergamo il 01.04.09 e il 14.10.09 durata 20 ore -20 crediti;
“Approccio alle patologie dermatologiche di maggior riscontro nella pratica clinica del medico di continuita assistenziale” presso I'ASL
di Bergamo il 14.09.09 durata 4 ore — 3 crediti;

“Accompagnamento formative al govemo delle politiche sociali” presso C.F.P. *Vallesana” di Sondalo (SO il 20.05.09 e il 22.05.09
durata 15 ore — 15 crediti;

“La documentazione sanitaria e |l consenso informato: formalita o strumento di comunicazione e frasparenza degli atti?” presso
I'ASL di Bergamo il 20.10.09 e il 21.10.09 durata 14 ore - 11 crediti;

“Progetto WHP: un'azienda che promuove la salute” presso FASL di Bergamo il 21.09.09 durata 4 ore - 3 ore;

“Guida sicura dellautista” presso FASL di Bergamo il 28.04.10 durata 7 ore — 7 crediti;

“Laboratorio Direzione Sociale 2010” pressc FASL di Bergamo il 20.05.10 e il 21.05.10 durata 13 ore — 10 crediti;

“Il rischio di caduta nei pazienti ricoverati presso le Residenze sanitarie Assistenziali della provincia di Bergamo: dalla raccoita del
dato alle strategie di prevenzione” presso 'ASL di Bergame il 28.09.10 durata 4 ore — 3 crediti;

“Droghe, Alcocl e Gioco d’azzardo patologico” tenutosi il 26.05.10 presso I'ASL di Bergamo;

“Normativa procedure ed attivita di vigilanza specifiche per area e tipologia di servizio” presso I'ASL di Bergamo il 01.02.10 e il
17.12.10 durata 20 ore — 20 crediti;

“La demenza -l percorso clinico assistenziale” tenutosi il 15.05.2010 presso Humanitas Gavazzeni di Bergamoe;

“Check drive e guida ecocompatibile” tenutosi il 28.04.2010 presso 'ASL di Bergamo;
“La protezione dei dati personali trattafi dalf ASL. — ruoli e responsabilita” presso I' ASL di Bergamo il 18.05.10 durata 4 ore — 3 crediti:
“Il medico di continuita assistenziale e l'appropriato uso dei farmaci” presso I'ASL di Bergamo il 25.03.10 e il 01.04.10 durata 8 are —
6 crediti;
“La promozione della salute della donna negli anni della menopausa” presso I'ASL di Bergamo il 05.10.11 e il 26.10.11 durata 12 ore
— 16 crediti;
"FSC — Vecchie malattie, muove realta: il percorse della donna con tumore alla mammella” presso IASL di Bergamo il 14.02.11 el
26.09.11 durata 15 ore — 12 crediti;

“Dirigenti e preposti: manager in prima linea tra responsabilita legali e culturali” presso 'ASL di Bergamo il 18.05.11 durataGore —5
crediti;
“F5C — servizi di vigilanza a confronto” presso 'ASL di Bergamo il 20.04.11 e il 17.12.11 durata 18 ore — 18 crediti;
“La pratica della prevenzione per una nuova sanitd pubblica” presso 'A.S.L. di Bergamo il 29.11.11 durata 4 ore - 3 crediti;
“Progetto ASL libera dal fumo: stato di avanzamento, counselling motivazionale e minimal advige per le figure coinvolte {referenti,
accertatori, dirigenti)” presso ' A.S.L. di Bergamoil 11.10.11 durata 4 ore - 3 credit;;
“Guadagnare benessere: la salute del seno” presso ' A.S.L. di Bergamo il 06.12.11 durata 4 ore — 3 crediti;
“FSC - Servizi di vigilanza a confronto” presso I' A.S.L. di Bergamo il 20.04.11 e il 17.12.11 —2 crediti;
*Quaiita di vita e qualita di cura nella fase terminale della vita” presso ' A.S.L. di Bergamo il 23.02.12 durata 7 ore -5 crediti;
“Sistemni di valutazione aziendale “presso I' A.S.L. di Bergamo il 12.04.12 e il 19.04.12 durata 8 ore — 6 crediti;

“Intemet per laggiomamento sanitario” presso ' A.S.L. di Bergamo il 11.05.12 e il 18.05.12 durata 8 ore — 8 credifi;

“La ricerca bibliografica su Pubmed/Medline: corso avanzato” presso Plstituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri tenutosi il
06.09.2012 durata 7 ore — 7 crediti;

“Profili di responsabilita e documentazione sanitaria” presso I' A.S.L. di Bergamo il 14.06.12 durata 7 ore — 5 crediti;

“Dal Benessere individuale al benessere organizzativo” presso I' A.S.L. di Bergamo 11 24.09.12 e il 25.09.12 durata 13 ore -13 crediti;
“Lavorare per obiettivi in éguipe multi professionale: la sfida del presente o pura utopia?” presso ' AS.L. di Bergamo il 19.09.12 e il
04.10.12 durata 17 ore — 21 credili;
“| famaci biosimilari: un impiego intelligente di risorse” presse I' A.S.L. di Bergamo il 09.10.12 durata 7 ore — 5 crediti;
“Stato vegetativo: la situazione italiana” presso I' A.S.L. di Bergamo il 13.10.12 durata 4 ore - 4 crediti;
“Individuazione indicatori di qualita rispetto alle Unita d'offerta socio sanitarie dell'area anziani e disabili, in raccordo con il Servizio
accreditamento controllo appropriatezza e qualitd” presso ' A.S.L. di Bergamo tenutosi dal 27.06.2012 durata 15 ore — 10 crediti;
“Revisione degli strumenti di lavoro per 'applicazione delle regole di sistema anno 2012” tenutosi dal 01.02.12 presse ' A.S.L. di Ber-
gamo durata 32 ore — 16 crediti;
“Abuso sessuale sui minor” tenutosi il 06.06.2012 presso ' A.S.L. di Bergamo durata 6 ore — 5 crediti;
“Provider - L'applicazione del D.Lgs 231/2001 nelle strutture sociosanitarie” presso I' A.S.L. di Bergamo il 12.06.12 durata 4 ore— 4
crediti;
“FSC - Individuazione indicatori di qualita rispetto alle unita di offerta sociosanitarie dell'area anziani e disabili, in raccorde con il servi-
zio accreditamento” presso 'A.S.L. di Bergamo il 27.06.12 el 12.12.12 durata 15 ore — 10 crediti;
“Per conoscere chi dimentica XIX Giomata Mondiale Alzheimer” presso ' A.S.L. di Bergamo il 21.09.12 durata 4 ore -3 crediti;
“Per conoscere chi dimentica XIX Giomata Mondiale Alzeimer” tenutosi il 21.09.2012 presso I'A.S.L. di Bergamo durata 4 ore;
*La farmacovigilanza in geriatria - esperienza ViGer” presso I' A.S.L. di Bergamo il 22.05.13 durata 4 ore — 3 crediti;

“La medicina del lavoro e la medicina dei viaggi sinergia indispensabile per la salute del lavoratore” presso ' A SL. di Bergama il
28.05.13 durata 6 ore - 4,5 crediti;

*Quando il cervello invecchia: come accompagnare le demenze” presso 'Associazione ltaliana Donne Medico fenufesi il 18.05.2013
durato 4 ore - 4,5 crediti;

“Sanzioni amministrafive in sanita pubblica - dalla legge 689/81 ai nostri giomi” presso 'A.S.L. di Bergamo il 30.04.13 durata 8 ore —
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Curriculum Vitae Maria Giuseppina Frigeri

8 crediti;

“Procedure per Fesercizio e 'accreditamento delle unitd d'offerta socio sanitarie (ex DGR n. 3540/2012): esempi applicativi” presso

'AS.L. di Bergamo il 05.07.13 e il 30.08.13 durata 10 ore — 10 credft;
“La gestione del contenzioso giurisdizionale nascente dalla opposizione alle ordinanze ingiunzioni” presso ' A.S.L. di Bergamo il
24.05.13 durata 4 ore — 3 crediti;
*Progefto Giobbe: RSA senza dolore” presso I' A.S.L. di Bergamo il 31.01.13 durata 3 ore — 3 crediti;
“ll farmaco: un po' angelo un po' diavolo: oppurtunita, rischi, prospettive e problematiche della terapia farmacologica oggi® presso I
AS.L. diBergamo il 10.10.13 durata 6 ore - 4,5 crediti;
“Patogeni emergenti” presso I A.S.L. di Bergamo il 01.10.13 durata 4 ore — 3 crediti:
“L'evoluzione del Sistema Socio-sanitario in Lombardia” presso I' A.S.L. di Bergamo il 24.09.13 durata 4 ore — 4 crediti;
“Il sistema dei controlli di appropriatezza in ambito socio sanitario alla luce della DGR 1765 del 08.05.14” presso IA.S.L. di Bergamo
il 20.07.14 e il 25.11.14 durata 10 ore ~ 10 crediti;
“Il trattamento del dolore in RSA - Progetto Giobbe” presso I' AS L. di Bergamo il 26.03.14 e il 08.04.14 durata 8 ore — 8 crediti;
“Le cure palliative oggi” presso I'A.S.L. di Bergamo il 06.05.14 durata 9 ore — 8 crediti;
“Progetto Giobbe: RSA senza dolore” presso A S.L. di Bergamo il 02.04.14 durata 4 ore - 3 crediti;
“Linee operative attuazione DD.G.R. 116/13 e 856/2013 interventi a sostegno della famigiia e dei suoi componenti fragili” presso I
AS.L. diBergamo il 18.03.14 eil 068.05.14 durata 10 ore — 10 crediti;
“Applicazione delle misure di anficorruzione nell'Asl di Bergamo” presso I' A.S.L. di Bergamo il 20.01.14 durata 4 ore — 3 crediti;
“La valutazione dei deficit visivi in ambito medico-legale” presso I' A.S.L. di Bergamo il 10.02.14 durata 4 ore — 3 crediti;
“Professioni sanitarie e sociali: competenze e responsabilita del professionista in Asl” presso ' A.S.L. di Bergamo il 26.11.14 durata 8
ore - 5,25 crediti;
“Germaogli in libertd” presso Fialsformazione tenutosi it 03.04.2014 - 6 credit;
“La responsabilita professionale dell'operatore sanitario e socio sanitario” presso Fialsformazione tenutosi '8.04.2014 — 8 crediti;
“La gestione del dolore nell'anziano: attori a confronte” presso Fialsformazione tenutosi il 04.10.2014 - 5,3 crediti;
"La cura della dermenza: dalla residenzialith alla domiciliarita” presso Fialsformazione tenutosi il 02.10.2015 - 5,3 crediti;
"Il fascicolo socio-assistenziale e sanitario nei servizi per le dipendenze e la valutazione di appropriatezza” presso I' A.S.L. di Berga-
moil 18.03.14 e il 10.09.14 durata 12 ore - 2 credit;
“L'appropriatezza delle prestazioni nelle strutture per anziani ai sensi defla DGR n. X/1765 del 08/05/2014” presso I' A.S.L. di Berga-
mo il 23.09.14 durata 7,3 ore;
“La care della demenza: dalla responsabiiita alla domiciliarita” tenutosi il 02.10.2015 presso Fialsformazione durata 6 ore;
“Indicazioni operative in ordine all'accertamento delliilecite” presso ' A.S.L. di Bergamo il 14.09.15 durata 4 ore — 4 crediti;
“Alzheimer: nuovi sviluppi diagnostici e terapeutic” tenutosi il 04.05.2015 presso I' A.O. di Seriate durata & ore - 4,2 crediti;
“Uno sguardo alla persona che assiste: chi & il care-giver oggi?” presso I A.S.L. di Bergamo il 15.05.15 durata 4 ore - 2,8 crediti;
“La responsabilita nei servizi socio sanitari * tenutosi i115.04.2015 presso ta Fondazione Mantovani Onlus di Milano il 6 ore - 4,2 cre-
diti;
“Continuita terapeutica e assistenziale in cure palliative nellintegrazione Ospedale — Territorio” presso ' A.S.L. di Bergamo il 14.04.15
durata 9,3 ore - 5,6 crediti;
“Indicatori di Appropriatezza delle unita D'Offerta Disabii ex DGR 1765M4" presso I' A.S.L. di Bergamo il 06.11.15 durata 7 ore - 4,9
crediti;
“La revisione in atto della DGR 3540/12 ridefinisce le procedure per l'esercizio e l'accreditamento delle U.D.O. Sociosanitarie” presso
I'A.S.L. di Bergamo il 09.04.15 e il 20.05.15 durata 10 ore — 10 crediti;
“Reading data: interpretazione dei frends aziendali e programmazicne strategica” presso IATS di Bergamo il 23.09.16 durata 7 ore -
4.9 crediti;
“Evoluzione del Welfare Lombardo. Dal Socio-sanitario al Sociosanitario” presso IATS di Bergamo il 11.04.16 durata 4 ore - 2,8 cre-
diti;
“La gestione del farmaco nelle RSA: linee guida e criteri anche ai fini dellaccreditamento” presso I'ATS di Bergamo il 26.05.16 durata
3,35 ore - 2,8 crediti:
“Strategie possibili per un invecchiamento migliore” tenutosi il 16.09.16 presso FATS di Bergamo durata 7 ore — 4.2 crediti;
“ll ruolo della comunicazione nella gestione della relazione e del confradditioric con il soggetto erogatore, durante la visita ispettiva”
presso IATS di Bergamo il 06.05.16 e il 27.05.16 durata 14 ore — 14 crediti;
“Definizione dei criteri di vigilanza rispetto alla gestione del farmaco nelle UdO Sacio sanitarie” presso I' ATS di Bergamo il 02.05.16 e
il 30.05.16 durata 10 ore — 10 crediti;
“Approcci di "Cultura Aziendale" per gestire la discontinuita organizzativa® presso I ATS di Bergamo il 24.05.16 durata 7 ore - 4,9 cre-
diti;
“Dementia and delirfium friendly practices: dalle buone abitudini alta prevenzione” presso |a Fondazione Card. Gusmini Onlus Verto-
va fenutosi il 30.09.18 durata 9 ore — crediti 4.9;
“La cura sartoriale dell'anziano” presso "Antiforma sne” tenutosi il 18.11.16 durata n.6 ore — 7 crediti;
“La forza centrifuga della riabilitazione in psichiatria: un percorso possibile? * presso Alas di Milano Onlus tenutosi il 04.11.16 durata
7 ore - 5,3 crediti;
“Innovazione e Management nella Governance dei Sistemi Sociosanitar’” presso I'ATS di Bergamo il 04.05.16 el 15.09.16 durata
17 ore — 17 crediti;
“‘Levoluzione della famiglia nello scenario lombarde disegnato dalla Legge regionale 23/2015" presso I' ATS di Bergamo il 30.09.16
eil 17.11.16 durata 16 ore - 11,2 crediti;

“Attivita di vigilanza e controllo sullamministrazione delle persone giuridiche private esperita dallATS di Bergamo” presso FATS di
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Bergamo tenutosi dal 13.03.2017 al 14.03.2017 durata 4 ore;

"Acosa servono le check list? Laboratori consulenziali in ordine allappropriatezza e alla vigilanza” presso I'ATS di Bergamo tenutosi
il 02.05.2017 durata 4 ore — 4 crediti;

‘Dalla programmazione alla pianificazione: Government, Governance e Management” presso centro Congressi Giovanni XXIII di
Bergamo tenutosi il 26.04.2017 durata n. 4 ore — n.2 80 crediti;

“Come programmare? Dalla programmazione alla pianificazione” tenutosi dal 27.04.2017 al 15.05.2017 presso I'ATS di Bargamo
durata n. 21 ore — 21 crediti;

“Call'analisi documentale e normativa allindividuazione di linee di attivita percorribil — prima parte” presso FATS di Bergamo tenutosi
dal 09.03.17 al 05.05.17 durata n. 4 ore — 4 crediti;

“| flussi informativi delle Strutture afferenti all'area sociosanitaria” presso PATS di Bergamo tenutosi dal 02.05.2017 al 05.06.2017 du-
rata n. 10 ore ~ 10 crediti;

“Percorsi Integrati di Cure Palliative alia luce della riforma del Servizio Sanitario Regionale - Legge 23 e del Dgr X-5918/2016” pres-
s0 ASST Papa Giovanni XXl di Bergamo tenutosi il 15.09.2017;

“Percorsi Continuita assistenziale: territorio — ospedale — territorio Riflessioni su un dialogo tra modelli” del 19.08.2017 tenutosi pres-
so Centro Congressi Giovanni XXl di Bergamo;

La softoscrilta Friger Maria Giuseppina, consapevole delle responsabilita penali richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o di formazione ed uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiara che i fatti, gli stati e le qualita personali sopra riportati
corrispondono al vero. La softoscritta dichiara inoltre di aver ricevuto Tinformativa prevista dallart. 7 del D.Lgs 196/2003 in ordine al trattamento dei
propri dati personali sopra riportati e, se ed in quanto necessario, ne autorizza il trattamento nei limiti di quanto previsto dalla vigente normativa.

Bergamo, 09/06/2021 Maria Giuseppina Frigeri C
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