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1. OREP.O.

o Le ore accumulate nel periodo precedente all’assegnazione della Posizione

Organizzativa saranno mantenute intatte;

o Le ore accumulate nel periodo di PO saranno valutate singolarmente e verranno definiti

dei percorsi condivisi tra la Direzione, il Dipendente ¢coinvolto e le QOSS;

Per il futuro sard applicata una tipologia di “flessibilitd” nel trimestre mobile. Le PO

potranno beneficiare delle ore eventualmente accumulate nel corse dei successivi 3 mesi

{accumulate a gennaio e usufruite fino a fine marzo), al massimo con % giornata di

assenza dal lavoro.
2. BUONI PASTO

Al di sotto delle S ore lavorate non sara erogato il buono pasto;

Se il lavoratore svolge trale 5 e le 6 ore di lavoro:

si ha diritto al buono pasto solo a fronte di 4 timbrature;
la pausa stimbrata deve essere minimo di 10 minué.
Nel caso in cui ci fossero soloe 2 timbrature, non maturera il diritto al buono pasto e

non verra tolta alcuna pausa

@ Se il lavoratore svolge piu di 6 ore di lavoro:

si ha diritto al buono pasto solo a fronte di 4 timbrature;

la pausa stimbrata deve essere minimo di 30 minuti;

Nel caso in cui ci fosserc solo 2 timbrature, non maturera il diritto al buono pasto e
verra comunque scalata la pausa di 30 minuti. Resta comunque salva la possibilita di
inserimento manuale delle timbrature.

La fascia per la pausa sara estesa dalle 11:30 alle 15:00;

Per quanto riguarda il pericdo 01/16/2019- 31/01/2020 le parti si impegnano a

valutare le soluzioni pilt opportune.
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