Regione
Lombardia

ASL Bergamo

00.SS.e RSU del COMPARTO

INCONTRO DEL 30.01.2014

Accordo tra la direzione aziendale dell’ASL di Bergamo e le 00.8S. del Comparto

Partecipazione del personale sanitario del comparto all’attivita del servizio
ambulatoriale pediatrico

In data odierna, presso la sede Asl di Bergamo, tra la delegazione trattante di parte
pubblica, la RSU e le O0.SS. del Comparto,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Premesso che é stato attribuito da parte della Regione Lombardia a questa ASL l'obiettivo
specifico per la massima accessibilita ai servizi territoriali pediatrici, per il completamento e
la continuita dell'assistenza anche nel fine settimana agli utenti e che é stata prevista
attivita di supporto con personale sanitario del comparto dellASL negli ambulatori
pediatrici nelle giornate di sabato pomeriggio.

Considerato che ['attuale carenza aziendale del personale di supporto non consente una
regolamentazione dell’'attivita e del servizio da erogare al pubblico secondo gli standard
previsti, per la realizzazione dell'obiettivo citato si stabilisce di utilizzare listituto dell'area a
pagamento, da rendersi al di fuori dell'orario di servizio, al fine di garantire gli standard
qualitativi e quantitativi assistenziali all'interno degli ambulatori pediatrici.

Il ricorso all'area a pagamento per lo svolgimento delle attivita, potra avvenire da parte del
dipendente, solamente dopo aver garantito il dovuto orario di lavoro mensile.

Tali prestazioni, ancorché rese allAmministrazione di appartenenza, sono assimilabili al
lavoro subordinato ai soli fini fiscali e contributivi. Esse restano nelllambito delle
prestazioni istituzionalmente garantite, per le quali valgono le stesse prescrizioni previste

per la normale attivita istituzionale, anche coperta da assicurazione per Responsabilita b

EX
H

%

Civile.

| criteri di partecipazione del personale dipendente vengono definiti nei seguenti punti:
1. profili professionali: Infermiere, Ostetrica, Assistente Sanitario;

2. coinvolgimento del maggior numero possibile di personale appartenente ai profili

sopra indicati;
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3. adesione del personale su base volontaria, in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, esente da limitazioni anche parziali o prescrizioni alle
mansioni come certificato dal medico competente, relativamente alle funzioni
richieste nell’ambulatorio di pediatria.

4. in caso di elevata adesione di candidati, superiore alla necessita di copertura
dellattivita, verra adottato il criterio della rotazione e l'equa assegnazione dei
carichi di lavoro tra tutti i partecipanti, dando priorita al personale che opera nello
stesso Distretto sede di ambulatorio pediatrico.

In relazione all'obiettivo regionale sono definite da parte della Direzione Sanitaria:
1. la individuazione delle sedi territoriali coinvolte;
2. le modalita di esecuzione delle prestazioni e la tipologia delle attivita;
3. lentita economica a disposizione, nel rispetto delle deliberazioni aziendali che
stabiliscono la quota di finanziamento destinata all'attivita, compresa quella relativa
al comparto.

L’informazione ai dipendenti avviene attraverso la pubblicazione dellavviso in bacheca
intranet e nel cedolino dello stipendioc, comprensiva dell’orario di svolgimento.

|’adesione volontaria del personale dipendente, che pud essere effettuata in ogni periodo
dellanno, va formulata attraverso domanda scritta dal singolo operatore ed indirizzata al
Responsabile di Area Infermieristica della DPSS.

Sulla base delle richieste pervenute, la Responsabile di Area Infermieristica pianifica il
calendario delle presenze privilegiando il principio della equa rotazione fra tutti i
partecipanti.

La revoca del dipendente, salvo casi di forza maggiore, non pud avvenire senza il formale
preavviso di almeno un mese.

L'attivita, svolta su base volontaria al di fuori dellorario di servizio, dovra essere
subordinata alle esigenze istituzionali previste in Azienda, nel rispetto del Decreto
66/2003.

Il dipendente & tenuto ad osservare i contenuti del Codice Etico e di Comportamento
aziendale.

Nello svolgimento delle prestazioni ambulatoriali di pediatria, il personale deve rilevare la
propria presenza mediante orologio marcatempo. L'evidenza delle ore effettuate viene
riportata nel cedolino mensile delle presenze/assenze.

Resta in capo allAzienda la possibilita di procedere a periodiche valutazioni sull'aspetto
qualitativo e quantitativo del servizio reso.

L'’Amministrazione si impegna a fornire in anticipo alla RSU l'esatto importo annuale
destinato all’attivita deli’ambulatorio di pediatria.

La quota economica riconosciuta al personale del comparto per lo svolgimento dellattivita,
& individuata su base oraria e viene quantificata in € 32,00 (trentadue/00) lorde.




L'erogazione dei compensi previsti avverra entro il 2° mese successivo a quello della
prestazione.

Il presente accordo viene attuato in via sperimentale per 2 anni, con decorrenza 1/2/2014.

Per la D%iegazione Trattante: Per le OOSS: ) .

Bergamo, 30.01.2014

L



