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00.SS.e RSU del COMPARTO

INCONTRO DEL /7 /2 3042

Proposta distribuzione saldo produttivita collettiva - personale del comparto

In data odierna le parti si sono incontrate al fine di integrare il CCIA sottoscritto in data 10.11.2009
relativamente alle modalita di distribuzione del saldo di produttivita collettiva a tutto il personale
del comparto definendo criteri uniformi che diversifichino I’apporto individuale attraverso

I’introduzione di un sistema di valutazione.

Fermo restando i criteri stabiliti nel CCIA del 10.11.2009 che qui si riportano integralmente:

La partecipazione del personale ai progetti ¢ articolata come segue:
*  responsabili = 10% del personale assegnato all’articolazione organizzativa;
* referenti = 20% del personale assegnato all’articolazione organizzativa;

®*  partecipanti = 70% del personale assegnato all’articolazione organizzativa.

Occorre, peraltro, precisare che:
* nel ripartire il 10% ed il 20% per eccesso/difetto deve, comunque, essere sempre rispettato

il limite massimo del 30%;

* si possono variare tra loro il numero dei responsabili ed il numero dei referenti purché non si

superi la sommatoria dei pesi riferiti al 10% ed al 20%.

Al di sotto di n. 3 persone per struttura, si riconosce il valore di una posizione pari a quella di un
referente (con attribuzione di un valore unitario pill meta) se ¢’¢ solo una persona; se, invece le

persone sono due uno puod essere referente e le quote sono ripartite secondo i principi generali di

cui sopra.




Il peso dell’incentivo ¢ altresi determinato:
® responsabile: peso 2,0
= referente: pesol,5

" partecipante: peso 1,0

s1 conviene di quantificare I’apporto individuale dei responsabili e dei referenti coinvolti nel
raggiungimento degli obiettivi aziendali attraverso un item di valutazione “orientamento al lavoro

per obiettivi e al perseguimento dei risultati” attraverso dei coefficienti cosi definiti:

coefficiente 2: corrisponde al raggiungimento dell’obiettivo pari al 100%;
coefficiente 1.5: corrisponde al raggiungimento dell’ obiettivo pari al 90%;

coefficiente 1: corrisponde al raggiungimento dell’obiettivo pari al 80%;

Si precisa che il budget a disposizione per ciascun livello di responsabilita (responsabile, referente)
verra redistribuito all’interno degli stessi livelli in ragione della percentuale attribuita dal

Responsabile valutatore agli operatori coinvolti.

Nell’ipotesi in cui nel servizio vi sia un solo responsabile o referente la quota non distribuita verra

ripartita all’interno degli altri livelli di responsabilita.

Qualora in un servizio fosse presente un solo operatore la quota non distribuita in seguito alla
percentuale della valutazione verra ripartita nei restanti servizi.
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ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA:

PERCENTUALE COMPLESSIVA RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI:

PERSONALE DEL COMPARTO CHE HA PARTECIPATO AI PROGETTI/OBIETTIVI (compresi i titolari di

posizione organizzativa)

Allegato B

RESPONSABILI
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per "assegnazione:
IL RESPONSABILE (firma leggibile) _ daa M/\ ~ <
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