FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
E-mail

Luage di nassits

Data 4l Nasciia
Nazionalith

Resldenza
Domicllic

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da ~ a)
» Nome ¢ Indirizzo del datore di
lavars

+ Date (da - a)
» Nome e Indirizzo del datore i
lavoro

« Tipo di Implaga
Mansiani Aidate

SCHEDA CURRICULUM VITAE

PICGNATTO ANTONIO

16kuglio 2021

Dipartimente Funzlona Pubblics

Membro del’Elence Nazionale degli organismi indipendent! di velulaziong . Fascla 2 posizione
in elenco n, 8517

Da Agoste 2020 a Lult'ora
Ufficlo Formazione Permanente Azlendale -~ ABST Rhodanse (Mi)

Tiolare di Posizione Organizzativa : Responsablla Ufficia Formazlons Permanents (organt df
staff della Direzlons Generale)

Rapporll con direzlone generale, comitate formazlone, gruppl di progatto, direttorl di
dipartimento, responsabili di area e di unita operative azlendel, formatari Intern! ad esterni,
tufors @ coordinator, fornifori eeternd, assuclazionl mediche, assoplazioni voloniar, sponsar.

Anallsi fabblsogni formativi anche in termini econemici-raccordo con unita operative
aziendall interessate e gesfione critlcltd e nadi organizzativi

Predisposizione e gestions e realizzaziene plano formative
Monltoragglo de! budget per la formazione

Predisposlzione alif per accreditamenta provider nel sistema ECM-CPD Regiona
L.ombardia

Certificazioni (SO 9001

Evenil formativi intern! ed esterni: maor ¢ micro progettazione, planificazione,
realizzazione, valutazione eventi

Membro del Comitato Tacnico Sclentifico
Redaziena convenzioni per trocki formativi

Gestione anagraficha/statistiche: modullstiea, archivio & dafl attiviti/craditt ECM, flusse
Informativo reglonale

Gestiona tecnico-scanomica (spazl, apparcechlatura audio-video, materiall fatturaziona
atlivits ...) & personale

Supporto alla predisposizione capitolati tecnicl per acqulsto sarvizi formativl,
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Progetti aziendall afiidati

+ Date (da - &)

+ Nome e indirlzzo del dalore di
favore

» Tipo di azienda o seftore

+ Date (da — a}
» Nome e indlrizza de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego

* Date {da - a)

« Nome e indirizzo det dalore di
lavore

* Tipa di azlenda o settore

« Tipo di implego

* Date (da—a)

* Noma & indirfzzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

SCHEDA CURRICULUM VITAE

+  Membro della Cabina di Regla gruppo riglretio Digita Leaming della Commissione e
dell'Osservatario ECM-CPD

»  Membro delle Commissione Regionale ECM-CPD

*  Coordinamento Organizzativo Servizlo Supporto Psleofogiza per Operatori Sanitarl operanti
in ambito COVID-18 {Aprile 2020)

*  Responsabile della Segraterla Organizzativa del corso dl specializzazione in Medicina
Generale per ATS Milano e Polis Lombardia (Glugna 2020)

*  Progetta di ricerca inerente la comunicaziona e i supporto psicologico In ambito matema
infantils riguardante la marte fefale e o diagnosi infauste perinatali {Lugllo 2020)

*  Progetto "Benessere Azlendale” percors! formativi per le soft skills (Agoste 2020)

*  Progetio “Community Building Network & tutela delia salute® referente di progetto (Ottobre
2020)

*  Progetio "Board Sclentifice” referente di progetto (Otiobre 2020)

Dal Febbraio 2020 a tul'ara
Volontarie Psicolago

Fendazlone Progetta Arca ONLUS ~ Milano

Membra def progetto “Sostegno Psicologico COVID per operatori della Fondazione”
Coordinatore del progetto supporto psicologice COVI-19 con Soleterre ONLUS per Homeless e
soggetl! fragili

Dal Seltembre 2015 a tult'ora
Volontarle Psicologa prima Psicologo in training

Studlo di Psicologia IOPARLOPSICOLOGIA — Mestra - VE

Altivita di sostegno psicologico prima in qualitd di tirocinante ¢ ora di Psicoloago con altivita di
ricerca ¢ dl comunicazione integrata atiraverso I'aula Virtuale. Referente sciantifico dei progettl
multidisciplinari.

Dal settembre 2021 a tut'ora
Profassore a Contratto

Universita di Milano, Corso di Laurea In Infermieristica sede di Rho
Dotente di : Psicologia Clinica {M-PSI1/08)

Dal settembre 2018 a futt'ora
Professore a Contratio

Universita di : Torine IUSTO Rebaudsngo
Docante di : Psicologia Sociafe

Dal zettembra 2006 a Settembre 2029
Frofessore a Contratto

Univarsita di : Alessandia

Docents di : Organizzazione azlendale per | servizi sanitari e sociali (dal 2008)

Docente di : Organizzazione sanitaria dei servizi sociali (dal 2019)

Docente di: Eating disorders: sociological and psychological aspects {english tongue) (dal 2018)
Docente o : Organlzzazione e Mercato del lavero {dal 2020)

Dotents 4 : Psicologla del gruppl e delie organtzzazioni (dal 2020)

Docente di: Conduzieni di gruppi di lavoro (dal 2020

Docente ¢f ! Leadership e coordinamento dif gruppi di lavoro (dat 2020)
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+ Date (da - a)

» Noma ¢ Indirlzzo de) datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settare

+ Tipo di impiago

* Date (da - a)

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavory

s Tipo di azlenda o seitore

* Tipo diImplago

» Dale (da ~ a}

+ Date (da - 3)

+ Date (da -g)
» Date (da ~ g}

« Date (da - a)

» Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

«Date (da-4)
+ Neme e indirizzo del dalore di
lavoro

* Principall mansionl ¢ résponsabllith

» Date {da—a)

* Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

= Tipo dl azlenda o satiore

* Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilith

» Date (da~a)
» Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo dl azlenda o sattore
« Tipo dl implego
* Principall mansion) & responsabliita

* Date {da - a}
« Nome & Indirizzo del datore dl

SCHEDA CURRICULUM VITAE

Dal seftembre 2001 a fut'ora
Professore a Contratto

Universitd di : Siena,
Dogente di : Management sanitario.

Dal settermbra 2048 &l settermbre 2019
Profugsere a Confratlo

Libera Universita dl ; Bolzano
Docente dl ; Psicologia del lavoro ¢l gruppo- Lingea Inglese

Dal Glugne 2017 a tutt'ora Esperio collsboratore Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitan
Reglonali (AGENAS) per le saguenti aree ; Clinico / Qrganizzativa / Epidemivlagica / Saciale &
Formazione Managerlale

Dal Gennalo 2016 al dicembre 2018 Membra cel Nucleo di Valutazione delle Performance della
ATS della Cilta Metropolitana di Milans

Ento sanitario di diritte pubblico

Dal Febbraio al Dicambre 2015 Merbro del Nuclss di Valutazione del Cadice Etico
Comportamentale del’ASL Milano 2 Magenta

Ente sanitario di diritto pubblico

Dal Gennala al Dicembre 2015 Membro de! Nucieo di Valutazione dell'ASL Milano 2 Melegnano
Ente sanitario di diritte pubblice

Dal 8 marzo 2017 a marzo 2017
Fondaziong Progetio Arca ONLUS

Fondazione ONLUS di intarvento soclale per paraone svantaggiate
Consigliera di Amministrazione

Dal seftembre 2015 a tutt'ora
loparlopsicologis ~ Mastre-Toring-Ca Savio-Traviso-Milano

Effetiuazione test psicometrici, Conduzione di grupp! di Aute muluo Aluto, Pragatiazione ed
erogazione di atfivitd psicoeducative, callogula df orlentamento psicologico valto alla gestione di
situazioni traumatiche,

Dal marzo 2001 al Gennaio 2020
Birettore della Formagzlons e progetiista della Formazione

Antiforma s.n.¢.

Formatore professionista reglstro AIF Nazionals n. 28

Tematicha inerentl :formazione farmatorl, management ¢ HR, chenge management e psicologia
della motivazione per il mercati pubhblic! e privatl,

Dal 9 marzo 2011 a marzo 2017
Fondazions Progetic Arca ONLUS

Fondazione ONLUS di intervento sociale per persone svantaggiate
Congigliere di Amminisirazione
Delega alla Direzione scientifica

Dal 1 gennaio 2010 al marzo 2018
Antiforma s.r.L
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lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implago

+ Princlpali mansioni e responsabilit

* Date (da - a}

1 Nome e indirizza del datorg di
iavoro

* Tipo di azlenda o setiora

+ Tipo di impiego

* Princlpali mansioni @ responsabilith

* Dats (da ~ a)
+ Nome e indirizzo del dafore di
lavorg

» Tipo dl azlenda o settore
» Tlpo di Impisgo
= Principall mansfoni e responsabllita

+Dale {da - &)
+ Tipo dl Implega

+Datg [da ~a)
+ Nome e indirizzo del dators di
favero

« Tipo of azienda o settora
+ Tipo di impiego

* Date (da-a)
+ Nome e ingdirizzo del datora di
lavora

* Tlpo di azienda o sattore
* Tipo d implego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istiluto di istruzlone o
formaziona

+ Qualifica conseguila

12.2020

SCHEDA CURRICULUM VITAE

Cansulenza, formazione a ricerca,
Socio. Consiglisre di Amministrazione
Direttore Scientifico - Formatore senior- Consulente partner

1998 - 2000
Societd C8 Formazione - Milaro

Formazione & consulenza.
Branch Officer Divisione Pubbliche Amministrazione

Responsabile dello sviluppo sclentifico e di mercato per 'area defia Pubblica Amministrazione e
8anitd nonché di interventi di formazione e consulenza.

1008 - 1993
Socletd CS Formazione - Milano

Formazione e consulenza.

Responsablle della consulenza
Responsabile de! coordinamento dei consulant e della verffica delle perfarmances per tutti |
seliorl di mercato.

1996 - 2000
Consulente frae fance in organizzazione e formazione aziendala e auditing qualit UNI EN 150
9000

1901 - 109§
ULSS n. 35 Regione Veneto - Bassano del Grappa (Vi)

Azienda Sanltaria.
Imptegato VI Hvello Amministrativa,

1980 - 1991
Societa ASSIMED a.r.l. - Venezia Mestre,

Cooperativa di Assistenza socio-sanitaria integrata,
Coordinatore Ufficko Organizzazione e sviluppo risorse umane

20 Novembra 2020
Universith di Trieste

Abilitazione all'esercizio della professions df Psicologo (Albo A}
Votazione 42/50.Iscrizione Albe Psicologt Lombardia n, 23274 dal 17-
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» Dete {d& ~ a)
+ Nome e lipe df istituto dl Istruzione o
formaziona

+ Qualifica consegulla

+ Date {da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica consagulta

*  Date (da-a)
»  Nome & lipo di istituto di istruzlona o
formazione

* Qualifica conseguita

» Date (da —a)
+ Nome e tipo di fstituto di istruziong o
farmaziong

» Quallfica conseguita

= Dafc (da —a)
+ Nome e tipo di lstituto di istruzions o
formazione

» Qualifica congeguita

SCHEDA CURRICULUM VITAE

(04 Novembre 2020
CRSP-EMDR Europe

Formazione Protocalia Eventi Recentl

20 Qttobre 2020
CRSP-EMDR Europe

Abiltazione livello 1 (level 1 fraining)

Gennalo 2020 - tuttora

ICLES : Istituto per la ¢linfea dei fegaml soclal 2 orientamento psicoanalitico lacaniann, Scuola
di psicoterapia

In corsa

16/07118
Istituta Universitario Salesiant Venezia { IUSVE)

Laurea Magistrala .Psicologia Clinica.

Titolo; il trauma psicologic & le memorie traumatiche in etd evolutlva: appracei clinici e
sviluppl teoricl, Bperimentaziona di un protocallo sensomotorlo con ospitl di una comunita per
rinat.

Relatore : ch.mo prof, Emesto Gianoli

Voto 110110 & lode

28 Glugno 2018
Universila di Triaste

Abilitazione all'esercizio della professlone di Dotfore in Tecniche paicologiche per f servizi alla

persona ¢ alla comunita (Albe B) Votazione 198/200

* Date (ds - a)

« Nome e tipa di istitute dl istruzione o
formazione

* Qualificz conseguita

Tesi

* Date (da - a}
* Nome ¢ tipo dl istitute diislnuzione o
formazione

07
lstituto Universitario Saleslane Venezia { IUSVE)

Laurea Trisnndle (Baccalaureata) Psicologia dellBducazians

Nuovl geenari del rauma e del disturbo post traumatico da stress (FTSD)

L'esperienza dei profughi siriatl @ le varabil psicologiche del trauma da viaggio attraverso
una indagine effeffuata presso [hub del comune di milano

Relatore: ch.ma prof.sa Tiziana Magro

Voto: 1101110 & lnde

2015
PROGEA s.r.1. Milano
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SCHEDA CURRICULUM VITAE

» Qualifica conseguita  Corso di ri-validazione certificato manageriale Direltore Generale Azlsnde Sanltarie

+ Date {da a)

+ Name e tipo di istitute dl Istruzione
aformazione

» Qualifica conseguita

= Date {da —a)
+ Nome  tipo d Istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica consequits

* Date (da - &)

» Nome e tips df Istituto di istruzions
o formaziona

+ Qualffica conseguita

* Date {da ~2)
* Nome & tipo di istiluto di istruzions
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date {da —a)
* Nome e tipo di isfituto di Istruzione
0 formazione

« Principall materie / ablita
professionali oggstto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - 8)

« Nome e fipo di istituto di istruzicne
o formazione

» Qualifica congeguita

* Date (da =a)

» Nome e fipa di istituto di istruziene
o farmazione

= Principali materie / abilith
professionall egpetto dallo studio

+ Quaalifica conseguita

2013

INVALSI -~ [slituto Nazionale per |z Valutazione del Sistema Educative di Istruzions & i
Formazlone - Roma

Esperio nella vaiutaziong estema delle scucle ed osservatore del procasst di insegnamento a
apprendimento

2013
AIFOS - Asgnciazione taliana Formatori defls Sicurezza sul Lavaro - Bregeis

Addetto e Responsabile del Sarvizio di Pravenzione e Protezione (Madulo A, Module B7 sanita
& servizl saciall & BO servizj e uifel, Modulo C)

2007
Universita Commerciale Luigi Bocconi - Scuola Direzione Aziendals. Milano.

Corso di Formazions Manageriale par Direttori di Azienda Sanitaria.

2001
Université di Tor Vergata — Roma.

Masler in Econamia Sanltarla,

1997
Aleg Milzno

Carlificazione di qualiia secondo normativa UNI EN 150

Corso AICQ per Valutatore Sistemni Qualita (Normativa UNI EN 180 9000).

1996

University of Birmingham joint con Universitd Commerciale Luigl Baconi - Scunla Direzions
Azlendale. Milano,

Diploma Universitarlo In Health Service Management .

1994
State National Unlversity, Washingten DG,

Nell'ambito del corso per il Dottorate di Ricerca (Health and soclgl Palicy) ha svolto un progatto
di ricerca e la test finale nsl carmpo della Qualit globale ¢ del tota! Quallty Management, dando
vita a due successive pubblicazioni ed effetfuando due stage farmativi presso:

NASA (department of health). Baltimara

American Medical College. Bethesda

Ph.D. in Heafth Policy and Public Choicas
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* Livelio nella classificaziona
nazionale {se pertinente)

+ Data (da - &)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziona

* Qualifica conseguita

* Date {da ~ a)
* Nome e fipo d| iskituto dl Istruzione
o formazione

* Qualifice eonseguita

* Date (da - g)
« Nome & tipo di istitulo di istruziene
o formazione

+ Qualifica congeguita

SCHEDA CURRICULUM VITAE

Votazione: Theory “A", Project development "A”, Teaching attitude “A+"

1592
Université di Tranto.

Laurea In Sociologia indirizzo Organizzativo-Economico. Votazione 110/110 cum laude, Titolo
tesi: *La norma & gli operatori sanitarl: un nuovo modallo di interpretazione nel Diritte Sanitario®,

1988
Univarsith degli Studi di Siena

Laurea in lettere modeme, Votazione 108/110. Titalo tes! : Dialettiche & poetiche delF'opera di
Mario Luzi attraverso una chiave psicoanalltica " Fagolta di letere & fllosofa.

1983
Licao Classico Gregorle Barbarigo Padova

Diploma di Maturita Classica, votazione 56/60.

DOCENZE UNIVERSITARIE IN QUALITA' DI PROFESSORE A CONTRATTO O DI VISITING PROFESSOR

ANNO DISCIPLINA UNIVERSITA’
1963 Seminario sull’accreditamento di eccellenza Columbia University.NY
attraverso la metodologia della “peer review”
1994 Visiting Professor di Organizzazione del sisterni | State University of
dl Welfare Pennsylvania
1998 Seminari sul management applicato al Servizio | Universitd Cattolica ,Milano
Sanitario Nazionale
2005 Corso di Organizzazione Aziendale Universitd Statale di MHlano,
Facoita dl Medicina e
Chirurgia, Corse in Tecniche
di Neurofisiopatoiogia
2006 Corso di Management sanlitario Universita Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso in
Biotecnologie Sanitarie
2007 Aspetii econgmici ed organizzativi | PSIOP, Istituto di
dell’asslstenza psicoterapeutica e sociosanitaria | Psicoterapla, Intervento sul
disagio organizzativo e
valorizzazione della persona,
Padova
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SCHEDA CURRICULUM VITAE

2007

Corso di Management sanitario

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgla, Corso in
Bliotecnolagle Sanltarie

2007

Managerment Sanitarlo

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’'tenza

€ Qualita Perceplita nel
Servizl Sanitar] - Master in
Funzigni specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie,

2008

Corso di Scienze umane: sociologia

Universita Statale di Milano,
Facolta dl Medicina a
Chirurgla, Corso di laures in
Terapia Occupazionale

2008

Corso di Pianificazione e valutazione dei servizi
sanitar

Universita Statale di Torino,
Facolta di Psicologia, Scuola
di specializzazione in
psicologia delia salute

2008

Corso di Management Sanltario

Universita Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso in
Biotecnologie Sanitarie

2008

Organizzazione aziendale per i servizi sociali e
delia salute

Universita statale del
Piemonte arlentale ~
Amedeo Avogadro, Facoltd
do scignze politiche, C.D.L.
Magistrale In societa e
sviluppo locale

2008

Organizzazione aziendale

Universita Statale di Milang,
Facoltd dl Mediclha e
Chirurgia, Corso in Iglene
Dentale

2008

Sociologia dei processi economtici

Universita Statale di Milana,
Facoltd di Medicina e
Chirurgla, Corso in Iglene
Dentale

2008

Aspattl economici ed organizzativi
dell'agsistenza psicoterapeutica e sociosanitaria

Padova - Istituto
"Psicoterapia, intervento sulf
disagio organizzativo e
valarizzazione della
persona”

2008

Management Sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentate di
Soddisfazione dell'Utenza

e Qualita Percepita nej
Servizi Sanltarl - Master in
Funzionl specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie.

2008

Pianificazione e valutazione dei servizi sanitari

Universita Statale di Torino,
Facolta di Psicolegia, Scuola
di specializzazions in
psicologia delia salute

Pag. 84i23
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SCHEDA CURRICULUM VITAE

2009

Corso di Pianificazione & valutazione del servizi
sanitari

Universita Statale di Torino,
Facolta di Psicologia, Scuola
di speclalizzazione In
psicologia della salute

2009

Corso di Management Sanitario

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corse in
Biotecnologie Sanitarie

2009

Organizzazione aziendale

Universita Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corsoe In Igiens
Dentale

2009

Saciologia dei processi economici

Universita Statale di Milana,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso i Igiene
Dentale

2009

Management Sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Scoddisfazione dell'Utenza

e Qualita Perceplta nei
Servizi Sanitari - Master in
Funzion| specialistiche ¢
gestione del! coordinamento
delle profassioni sanitarie.

2009

Organizzazione aziendale per | servlzi sociali e
della salute

Universita statale de}
Piamonte orlentale -
Amedeo Avogadro, Facolta
do sclenze pollitiche, C.D.L.
Magistrale in societa e
sviluppo locale

2009

Socialogia dei processi economicl e del lavoro

Universita statale di Milano,
Facolta di Medicina e
chirurgia, CLM Scienze delle
professionl sanitarie della
prevenzione

2010

Coarsa di Pianificazione e valutazione dei servizi
sanitar|

Universita Statale di Torino,
Facoltd di Psicologia, Scuola
di speclallzzazione in
psicologla della salute

2010

Economia Sanitaria

Universita Statale di Torino,
Facoltd di Psicologia, Scuola
di specializzazione in
psicologia della salute

2010

Corso di Management Sanitario

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso in
Biotecnologie Sanitarle

2010

Organizzazione aziendale

Universita Statale dl Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso in Igiene
Dentale

2010

Organizzazione aziendale

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di laurea in
Logopedia
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SCHEDA CURRICULUM VITAE

2010

Management Sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale dj
Soddlisfazione dell’Utenza

e Qualita Perceplta nei
Servizi Sanitari - Master in
Funzioni specialistiche e
gestione del coordinamento
delle prefessioni sanitarie.

2010

Strumenti di lettura e comprensiona delle
organizzazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI BERGAMO, Master in
Management per le funzioni
di coordinamento per ie
professioni sanitarie e
dell’assistenza

2010

Sviluppo delle competenze organizzative

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI BERGAMO, Master in
Management per e funzioni
di coordinamento

per le professioni sanitarie e
dell'assistenza

2010

SEMINARIO PER FIGURE SANITARIE:
*paradigmi culturali & cambiament!
nell'universo sanitario”

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI BERGAMO, Master in
Managaement per le funzionl
di coordinamento

per le professioni sanitarie &
dell’assistenza

2010

Ospedale per Intensita di cura

MASTER UNIVERSITARIO DI
II LIVELLO in gestione e
prganizzazione delle
strutture ospedaliere -
Unlversitd Carlo Cattaneo -
LIVC

2010

Organizzazione & Innovazione Gestionale
nell'Area delle professtonl Infermieristiche ed
Dstetrica

MASTER UNIVERSITARIO DI
1f LIVELLO In gestione e
organlzzaziong delle
strutture ospedaliere -
Universitd Carlo Cattaneo -
LIUC

2010

Politiche Sociali

UNIVERSITA" DEGLI STUDI
DI MILANO, Facoltd di
Medicina e Chirurglia, CdL in
Educazione Professionale

2010

Organizzazione aziendale per { servizi sociall e
della salute

Universita statale del
Plemonte orientale ~
Amedeo Avogadro, Facolta
do scienze politiche, C.D.L.
Magistrale in socleta e
sviluppo locale

2010

Corso avanzate In Management Sanitario
Modulo: Organizzazione e gestione del servizi
sanitari = Argomneanto: Nuovi scenari
organizzativi de| Sistema Socio Sanitario
Lombardo

Universita degli studi di
Brescia - Facolta di Medicina
e Chirurgia
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SCHEDA CURRICULUM VITAE

2010

*U'orientamento al cllente,

Caplre il bisogno dell’utente / cliente: metodi di
analisl dei bisogno.

la valutazione del servizio a partire
dali*utente.”

Universita degll Studi dt
Bergamo — Corso di
Rivalldazione dei Certiflcati
Manageriall

2011

Economia Sanltaria

Universita Statale di Torine,
Facolta di Psicologla, Scuola
dl specializzazione in
psicologla della salute

2011

Aspetti economici per le bictecnologie

Universita Statale di Milano,
Facalta di Medicina e
Chirurgia, Corso in
Biotecnologie Sanitarie

2011

Sociolggia economica

Universitad Statale di Milano,
Facolta dl Medicina e
Chirurgia, Corso in Igiene
Dentale

2011

Organizzazione aziendale

Universita Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Carso di laurea In
Logopedia

2011

Qrganizzazione aziendale

Universita Statale di Milano,
Faceolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di laurea in
Infermieristica Pediatrica

2011

Antropologia Culturale

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corse di Laurea in
Educazione Professionale

2011

Organlzzazione aziendale

Universitad Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso di laurea
Magistrale in Odaontoiatria e
protesi dentaria

2011

Economia sanitarla

Universita Statale di Milano,
Facoltd di Medicina &
Chirurgia, Corso di laurea
Magisirale in Odontolatria e
protesi dentaria

2011

Aspetti economici ed organizzativi
dell'assistenza psicoterapeutica e sociosanitaria

PSIQP. Istituto di
Psicoterapia, intervento sui
disagio organizzativo e
valorizzazlone della persona.
Padova

2011

Propedeutica ali"analisl def modelll di salute
sacondo una logica economica-istituzionale e
finanzlaria

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione deli’'Utenza

e Qualita Percepita nei
Servizi Sanitari - Master in
Funzioni specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie.
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2011

L'evoluzione & lo sviluppo del sistemi sanitari
sotto |l profilo normative e politico

UNIVERSITA DEGLI STUD!
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Scddisfazione dell'Utenza

e Qualité Percepita nel
Servizi Sanitari - Master in
Funzioni speciallstiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie.

2011

La negoziazione del budget in sanita:
applicazioni e casi di studio

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’Utenza

e Qualitd Percepita nei
Servizl Sanltarl - Master [n
Funzionl speciallstiche e
gestione dei coordinamento
delle profession| sanitarie.

2011

Argomenti del laboratorio: individuare il centro
di costo, calcolare misure e fisorse reali,
concepire e redigere una scheda di budget

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’'Utenza

e Qualitd Percepita nei
Servizi Sanitari - Master in
Funzioni specialistiche
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie,

2011

La visione del processo come unita minima
valutativa dell’erogazione di servizi; tra logica
aziendalistica sanitaria e ruclo di
coordinamento

Il problerna delle risorse ¢ della misura di
processo! come e perche misurare | processi,
come e perché usare la razionaiitd di scelte

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale dl
Soddisfazione dell’ltenza

e Qualitd Percepita nei
Servizi Sanitari - Master in
Funzionl specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie.

2011

I meccanismi decisionali e il processo di
costruzione del consenso ; Il rapporto con i}
team, la qualita del lavoro ed [ percorsi di
miglioramento

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentaie di
Soddisfazione dell'Utenza

& Qualita Percepita nei
Servizi Sanitarl - Master in
Funzioni specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarle,

2011

Possibile orizzonte di sviluppo delle politiche &
def servizi sanitari in Regione Lombardia

Universita degll Stud! di
Bergamao, Facolta di
Medicina e chirurgia,
Master: Management per le
Funzioni di Coordinamento
per le Profession] Sanltarie
Infermieristiche e Ostetriche
Nell'ambito della
convenzione sottoscritta con
IPASVI

2011

Organizzazione Aziendale

Universitd Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso df laurea In
Educaziona Professionale
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2012

Aspett] economic] per le bictecnologie

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina ¢
Chirurgia, Corso in
Biotecnologie Sanitarie

2012

Sociologla del process| economici e del lavoro

Universita Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso in Igiene
Dentale

2012

Organlzzazione Aziendale

Universitd Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso in Igiene
Dentale

2012

Organizzazione aziendale

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di laurea in
Podologia

2012

Organizzazione aziendale

Unlversita Statale df Milano,
Facolta di Medicina e
Chiruirgia, Corso di jaurea in
Infermieristica Pediatrica

2012

Organizzazione sanitaria

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di laurea in
Odontoiatria e Protesi
Dentaria

2012

Econoemia Sanitaria

Universitd Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso di laurea in
Qdontoiatria e Protesi
Dentaria

2012

Gli aspetti economici della gestione del servizio
sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
interdipartimentaie di
Soddisfazione dell'Utenza

e Qualitd Percepita nei
Servizi Sanltarl - Master in
Funzioni speclalistiche e
gastione del coordinamento
delle professioni sanitarie.

2012

Il management sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione deli’'Utenza

& Qualitd Percepita nei
Servizi Sanitari - Master in
Funzionl specialistiche
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie.

2012

Elementi di Sanita

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI BERGAMO, Master In
Management per le funziani
di coordinamento

per le professioni sanitarie e
dell'assistenza
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2012

QOrganizzazione aziendale per | servizi sociali e
della Salute

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DEL FIEMONTE ORIENTALE,
Dipartimento dl
Glurisprudenza e Scienze
Politiche, Economiche e
Sociali, corsa di Laurea
Magistrale in Societa e
Sviluppo Locale

2013

Aspetti economici per le blotecnologie

Universitd Statale di Milano,
Facoltd di Medicina e
Chirurgla, Corsa in
Biotecnologie Sanitarie

2013

Socloiogia dei processi economici e del lavoro

Universita Statale di Milano,
Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corsg in Igiene
Dentale

2013

1l welfare state e |'integrazione dei sistemi di
capertura soclale

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddlsfazione deli'Utenza

e Qualitd Perceplta nei
Servizi Sanitarl - Master di
primo livelio In
Infermieristica Territoriale e
per ta Continuitd Territorio -
Ospedale - Territorio

2013

Sociologia sanitaria, generale e del territorio

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’'Uitenza

€ Qualitd Percepita nei
Servizi Sanitari - Master di
primo livello in
Infermieristica Territoriale e
per la Continuita Territorlo -
Ospedala - Territorio

2013

Probleml prioritar di salute, Ia cropigita e i
percorsi diagnostico terapeutici

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Pl SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazlone dell'Utenza

e Qualita Percepita nel
Servizl Sanitarl - Master di
primo livello in
Infermieristica Territoriale e
per la Continulta Territoric -
Ospedale - Territorio

2013

Organizzazione aziendale per | servizi sociali e
della salute

Universita statale del
Piemonte orientale -
Amedep Avogadro, Facolta
do scienze politiche, C.D.L.
Magistrale In Socleta e
Sviluppo Locale
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2013

Strumenti d'analisi e strategie d'intervento |UNIVERSITA DEGLI STUDI

per affrontare il disagio
giovanile in ambito scolastico

DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’Utenza
e Qualita Percepita nei
Servizi Sanitari ~ Master di
Primo Livello Online
“Strumentl d'anallsl e
strategie d'intervento per
affrontare il disagio
giovanile in ambito
scolastico”

AA. 2012-2013

2013

Gli aspetti economici della gestlone del servizio |UNIVERSITA DEGLI STUDI

sanitario

DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’'Utenza

e Qualitd Percepita nei
Servizi Sanitari - Master in
Funzioni specialistiche e
gestione del coordinamento
detle professioni sanitarie.

2013

Il management sanitario

UNIVERSITA DEGLI STLIDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Saddisfazione dell’Utenza

e Qualita Percepita nel
Servizi Sanitari - Master in
Funzioni specialistiche e
gestione del coordinamentg
delle profession| sanitarie.

2013

Elementi di Sanita

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI BERGAMOQ, Master in
Management per le funziani
di coerdinamento

per le professioni sanitarie e
dell’assistenza

2014

Aspetti economici per le biotecnologle Universitd Statale di Milano,

Facoltd dl Medicina e
Chirurgla, Corso In

2014

Biotecnologie Sanitarie
Il welfare state e l'Integrazione dei sistemi di UNIVERSIT, k DEGLI STUD]

copertura sociale

DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione del’'Utenza

e Qualita Percepita nei
Servizi Sanitari - Master di
primo livello in
Infermieristica Territoriale e
per la Continulta Territorio ~
Ospedale - Territorio
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2014

Sociologia sanitaria, generale e del territorio

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell'Utenza

e Qualitd Percepita nei
Servizi Sanitari - Master di
primo livello in
Infermierlistica Territoriale e
per la Continuita Territorio -
Ospedale -~ Territorio

2014

Problerni prioritarl di salute, la cronicita e |
percorsi diagnostico terapeutici

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’Utenza

e Qualita Percepita nel
Servizi Sanitart - Master di
primo livello in
infermieristica Territoriale e
per la Continuitd Territorio -
Ospedale - Territorio

2014

Organizzazione aziendale per i servizi sociali e
della salute

Universita statale del
Piemonte orlentale ~
Amedeo Avogadro, Facolta
do scienze politiche, C.D.L.
Magistrale in Societa e
Sviluppo Locale

2014

Strumenti d'analisi e strategie d'intervento
per affrontare H disagio
glovanile in ambito scolastico

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell'Utenza
e Qualitd Percepita nei
Servizl Sanitar] - Master di
Primo Livella QOnline
“Strumenti d'analisi e
strategie d'intervento per
affrontare |l disagio
glovanile in amblto
scolastico”

A.A. 2012-2013

2014

Gli aspettl economicl della gestione del servizio
sanitario

UNIVERSITA DEGLI 5TUDI
PRI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’'Utenza

e Qualitd Percepita nei
Servizi Sanltari - Master In
Funzioni specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie.

2014

Il management sanitario

UNIVERSITA DEGLI $TUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell’'Utenza

e Qualita Percepita nel
Servizi Sanitar] - Master in
Funzloni specialistiche e
gestlone del coordinamento
delle professioni sanitarie.
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2014

Elementi di Sanita e politiche di welfare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI BERGAMOQ, Master in
Management per le funzioni
di coordinamento

per le professloni sanitarie e
dell'assistenza

2105

Organizzazione aziendale per | servizl soclall e
della salute

UPO- Universitd del
Piemonte orientale -
Amedeo Avogadro,
Dipartimente di
glurisprudenza, scienze
sociall e sociologia

2015

Il management sanitario

Gli aspettl economici delia gestione del servizia
sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
interdipartimentale di
Soddisfazione deli’Utenza

a Qualitad Perceplta nel
Servizi Sanitarl - Master in
Funzioni specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie.

2016

Organizzazione aziendale per | serviz! sociall e
della salute

UPO- Universitd del
Plamente orientale -
Amedeo Avogadro,
Dipartimento di
giurisprudenza, scienze
sociali e sociologia

2016

Management sanitario

Gli aspetti economici della gestione del servizie
sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfaziona dall’Utenza

e Qualita Percepita nej
Servizi Sanitari - Master in
Funzionl specialistiche e
gestione del coordinamento
delle professionl sanitarie.

2017

Organizzazione aziendale per i servizi sociali e
della salute

UPO- Unliversita del
Piemonte orientale -
Amedeo Avagadro,
Dipartimento di
giurisprudenza, sclenze
sociall e sociologia

2017

Management sanitario

Gl aspett! economicl della gestione del servizio
sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazione dell'Utenza

e Qualltd Percepita nei
Servizl Banltarl - Master in
Funzioni specialistiche g
gestione del coordinamento
delle professioni sanitarie,

2017/18

Psicologla deli’emergenza

Universita degli studi di
Udine, Summaer School in
Emergenza e Urgenza
Ambientaie. Facolta di
Lettere e Filosofia,
Dipartimento di Sociologia
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2018/19

Organizzazione aziendale per i servizi soclali e
della salute

UPQ- Unlversita del
Piemonte orientale -
Amedeo Avogadro,
Dipartimento di
giurisprudenza, scianze
sociall g sociclogia

2018/19

Management sanitario

Gli aspettl economici della gestione del servizio
sanitario

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA, Centro
Interdipartimentale di
Soddisfazlone dell'Utenza

e Qualith Perceplta nel
Servizi Sanitari - Masterin
Funzioni specialistiche e
gestlone del caordinamento
delle professioni sanitarie,

2018/19

Sociologia della salute

Universita degli studi di
Brescia. Facolta dl Medicina
e Chirurgia, Carso di Laurea
per Assistent! sanitari

2018/19

Libera Universitd di Balzano

M-PSI 06 insegnamento @
Psicologla del lavoro di
grupps (lingua inglese)

2018/19

Psicologia Sociale

Istituto Universitario
Salesiano (IUSTQ)
Rebaudengo Torino

2019

Eating Disorders ! soclal aspects (English
Language)

UPQO- Universita del
Pilemonte orientale -
Amedea Avogadro, Corso di
Laurea magistrale in Food,
Health and Environment
(corso in lingua inglese)
Dipartimento di Sclenze e
Innovazione Tecnologica
(DISIT)

2019/2020

Psicologia Soclale

Istituto Universitario
Salesiena (IUSTO)
Rebaudengo Torino

2019/2020

Organizzazione dei servizi sociali e sanitarl

UPO- Universita del
Piemonte orfentale ~
Amedeo Avogadro, Corso di
Laurea magistrale in
Servizio Sociale

(DIGSPES)

2020/2021

Psicologia Sociale

Istituto Universitario
Salesiano {IUSTO)
Rebaudengo Torino

2020/2021

Organizzazione dei servizi sociali e sanitari

UPO- Unliversita del
Piemonte orientala ~
Amedeo Avogadro, Corsa di
Laurea maglstrale in
Servizio Soclale

(DIGSPES)

2020/2021

Organizzazione e Mercato del lavaro

UPO~ Universita del
Piemonte orientale -
Amedeo Avogadro, Corso di
Laurea magistraie in
Servizio Sociale

(DIGSPES) Sede di Astl

Mod. 37 Rev. 1 | Pag. 18di 23




SCHEDA CURRICULUM VITAE

2020/2021 | Conduzion] di lavore di gruppo UPQ- Universita del
Piemonte orientale -
Amedeo Avogadre, Corso di
Laurea magistrale in Societs
& Sviluppo Soclale
(DIGSPES)

2020/2021 Leadership e coordinamento di gruppi di lavoro | UPO- Universita del
Piemonte erientale -
Amedeo Avogadro, Corso di
Laurea maglstrale in Socleta
& Sviluppo Soclale
(DIGSPES)

2020/2021 | psicologia dei gruppi e delle organizzazioni UPO- Universita del
Piemante orientale -
Amedeo Avogadro, Corso dI
Laurea magistrale in Societa
& Sviluppo Sociale

(DIGSPES)
2020/2021 Eating Disorders ; social aspects (English UPQ- Universita del
Tongue) Piemonte orientale -

Amedeo Avogadro, Corso di
Laurea maglstrale in Food,
Health and Environment
{corso in lingua inglese)
Dipartimento di Scienze &
Innovazione Tecnhologica
(DISIT)
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PUBBLICAZION]

Argoni E., Benaffini A., Gartoni D., Ciani T., Donfselli AM,, Galli M., Magnaphi L.,
Mediani P., Morales R., Passaretiz M., Pignatfe A, Saletti P, Zoppini V., Zofzin. -
Approcelo di qualité partecipata all'accreditamento delle strulture sanitarle - QA
Volume 11, Numero 3, Settembra 2000: 201-234,

Arrigani E., Carugeti R., Casani M.G., Cafti A., Clani T.,Donigelli A.M., Farina M., Fior
8., Fumagalli E., Galli M., Madian| P, Platto 5., Pignatto A., Riboli N., Vaccari O, - /
tempi d'attesa dichiarati nella carta def servizi: quale risposta di qualit alia richieste
del cliente?. Studio comparativo sulla lista t'attesa di ina divisions di Preumologla -
QA Valume 10,Numero 4, Dicembre 1599

Ballarino G., Carlessa 8., Carugati R., Fumagalii E.,Olivero ., Pignatio A., Regazzo
C. - La oultura della qualitd: una proposta df tigvazione - Atti det Convegno della
SIVRQ. Bergamo 2000,

Pignatte A., Regazzo C. - Organizzazione e Qualfta nef servizi socio-sanitari - Carocel
Editore, Roma 2002,

ng&{;to L'E-Qualita *Dossier di Analisi Organizzativa”, anno 2002/2003 - Ats L'E-
Quallta,

Pignattc A., Bruno A (a cura di} — Comunicare in Sanila, Esperianze di
comunicazione nell'ambito della sanitd in Lombardla - Cartcel Editore, Roma 2004,
Pignatto A., Regazzo C. - Indagine partecipata of customer salisfaction sul pazlente
diabetico; un'esperienze applicets - Articolo Originale su “ii diabete & lnfermiere”, val,
12, n. 1, marzo 2004,

Salomong |, Pignatto A., Regazzo C. - Manuale df edueazione siradale per la polizia
locale lombarda - ed, |reF.Milario 2004,

Plgnatio A., Regazze C. - if rapporto tra formazione & posizione lavorativa. La
formazione permanenia per | profassionisti della safute; i caso ECM - Articolo
Originale su *L’Audioprotesista”, vol. 15, maggio 2008 (pp. 30-32)

Pignatte A.,Devercelll M.,Camevale C. Martinelii P, Pedroni A, — Buone Prassi per la
progettazione di eventi di farmazione sul campo, Linea Gulds . 1.Re.F. Lomhsrdia sito
web ECM-CPD Regionale. Mifane 2008.

Pignatto A.,Devercelll M.,Camevale C. Martinglli P, Pedroni A, ~ Buone Prassl per la
valutazione dl eventl di formazione. Linga Guida . | Re.F. Lombardla sito web ECM-
CPD Reglonale. Milano 2008,

Pignatto A, Tiberi P,, Nuovi scenari della formazione In sanild; la formazione sul
campo, in I"AudioProtesisia vol.17, gennaio 2000 (pp. 40-41).
hitp:/fwww.audioprotesista.itimages/file pdffaudioprotesista 17 pdf

Pignatto A., Tiber! P., Il modello cognitivo dells formazione suf eampo per
professionisti defla salule, in fAudioProfesisia vol. 18, aprile 2009,
hitp:/iwww.audioprotesisla.itimaces/file_pdfaudioprotesista 18.pdf

Fignatlo A., Le azion! sociali in Regione Lombardia latte atiraverso | Piani dl Zona, in
Politiche Sociali news. Pericdico della Direzione Generala Famiglia e Solidariels
sociale, anno I, n.2, luglia 2009 (p.8)

hitp:fwww. faminlia.regions. Jombardia.ties/Satellita?blobcol=uridata&blobheadar=appli
gafion%2Fpdféblobkev=idablobnocache=truasblobtable=MungoBlobs&biobwhere=12
133124569108&ssbinary=trie&blobheadervaluesinline:flerame=315/868/PSNNUM2.p
di

Pignatto A., Tiber] P., Limportanza della valutazions delle ricatiute organizzative della
formazione, in IAudicProtasisle vol.19, settembre 2009,

hitp:iwww. audioprotesista.itimages/file_pdfiaudioprolesista 19.pdf

Plgnatto A., Regazzo C., Tieri P., Intensita di cure e complessita dell’assistenza: |
due nuovi paradigmi dellorganizzazione ospedaliera”, in Agord, n.44, getmala marzo
2010

Pignatto A, Regazzo C., Tiberi P., Formaziona sul campo. Uno strumento df
apprendimenlo per | professlonist della salule, Maggloll editore, Sant'arcangelo dl
Romagna {RN), 2010,

Plgnatta A., Tiber P., Giannifrapani A.,Le dimensloni della formazlione continua in
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medicina: compatenze tecniche, di processe & di sistema, in 'AudioProfesista vol. 22
aticbre 2010 {pp. 37-40).

http: /. audioprotesista.itimages/fle pdfaudioprofesista_ 22 pdf

Pignatto A., La ricerca df eccellenza nella formazione in sanitd, in feaming naws , anno
V. 1, 2011

hitp:/fwww.atfoniing MarchiviokearningNews/aricol/2011_nQt_n06_AntanicPignatto.p
df

Pignatto A., Tiber P., L'educazione lungo tutto Farco della vita ¢ i sistemi di Sviluppo
Prafassionale Continuo el contesto eurapen, in {f sistema di Educazions Confinua In
Meadicina e applicazioni per FAudioprelesisia, a cura di FIA e Antiforma s.r.l. - Mitano,
2011

Pignatto A., La revislone det FDTA nelFAUSL 2 di Lucca: Ia formezione sul campo
quale strumento per i cambiamenti in sanitd, in Abstracis, Medizina e Persona, Milano
2011

Pignatto A., I modello organizzativo dellintensitd delle cure in due ospedali di Reglone
Lombardia: la formazione per il cambiamanto, in Abstracts, Medicina e Persoria,
Milang 2011

Pignatlo A., Tiberl P,, Il auovo scenario della formazione ECM, in (' AudioProtesista vol.
24 luglio 2011, {pp. 62-63)

htto:/fwww.audioprotesista iimagesiile _pdffaudloptotesista 24 pdf
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Magglo 2018 “Un nuovo paradigma di senso a valenza terapeutica : 'Interazione
simbolica uome-cavallo In sefting psico riabilitativd” (Pignatto A., Scagnedio F, )

Glugno 2018 Pubblicazione e presentazione del protocolio clinico durante il 6th
EFCAP CONGRESS Young Victims and young offender. *Pratocol support to chiid
witnees through Interaction with deg for animal assisted intervention (aai)
*(Pignatto A., Scagnetio F. ) Acosttazione del lavora al Gth EFCAP CONGRESS
Young Viotims and young offenders

Giugno 2018 "Protocol implemerdation of intervention sensorimotor with use of
the dog In children with a diagnosis of ptsd” (Plgnalts A, Scagnetlo F. )
Accettazione del lavoro al 6th EFCAP CONGRESS Young Vielims and young
offenders

Mapgio 2018 Pubblicaziens «Sperimentazione ¢ proposta dl un pralacolla clinico
per la presenza del cane quallficatn per interventi assistili (iaa) in area atlesa di
pronto soccorso, Misura dell'ansta In pazient] 04-12 annk In attese” (Pigniatio A,
Scagnetto F.} Accettazione del lavoro al Congresso SIMEU Roma 2018

2017-alla data attuale Ricerca *{ benefici della Pet Therapy in Hosplee™ Capo di
ricerca per lo studio mullicentden in collaborazione con 'Universitd Salesiane
Venezia e Ulss 3 Serenissima In corso presso tre unitd operative Hosplce della
medesima AULSS, Lo studio & in fase di rifavazione dati,

Ricerca "l mondo del'infanzia aftraverse i proieftivi’

Coordinatore di ricerca per lo studlo svollo presso il cenlro La Tema di Hops con
obleftivo eseguire una fotografla del mando dellinfanzia 4-12 annl In meito al
vissuto relazionale ed emotivo & la percezions della realtd circostanze sttraverso
Fimpiego dei test proietiivi figura umana e famiglia. . Studio in fase di elaborazione
dati. 06/2017-09/2017

Pubhlicazione *Interventi Assistitl con gl Animalt v Hosploa: una propesta di
protocallo operative® Poles, Guadagna, Scagnetto, Notari , Pignatto. Magglo 2018.

Pubblicazione “Un nuove profocolle clinlco rabiltative e relazionale per gil
Interventl Assistiti con ghi Animall (pet therapy) In Mospice.® Aufori Poles,
Guadagno, Scagneitn, Notari , Pignatto. Pubblicazione & presentazione del
protocollo clinico durante | Congresso Internazionale Idenilty Agonies tenuto
dal'Universita degii Studi di Padova Master End Life Novembra 2017

Pubblicazione : in “L'A.L.E. settant'anni di impegno e passione tesi versa if futuro:
quanda comunicars serve a cura di APignalte” Dicembre 2019, Edicom editore
Mitano.

Pubbficazione “ll Benessere psico-fisico durante fa pandemla: organizzaizont e
sanitd” rivista ondine Punto Sicurd, Autori @ Antonlo Pignatto e Stella Lazzasini,
arfleota del 02-06-2020
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CARICHE E ADESIONI SCIENTIFICHE

+  Dal 2021 Membro Ordinario Associazione ilaliana di Psicologia

+  Dai 2016 Membro Ordinario della Association American di Psicologia APA (USA}

¢ Dal 2010 al 2017 Coordinalore Sclentifico del Percorse Formazione Neoformateri
{PNF) Nazionale per Associazione [taliana Formatori

»  Dal 2010 Membro dell'lstituto ltaliano di Valutazione

»  Dal 2010 a1 2042 Responsabile Scientifico del corsl al Grumalio HSA In partnership
con A.0. 8. Anna

»  Dal 2010 al 2014 Membra del gruppo di lavero di Reglone Lombardla per
Papprofondimanto di tematiche connesse allefficlenza e alf'efficacia del sistema di
ascolto del cittadine ~ rinnovate con decreto n.3767 del 03/05/2012

+  Dal 2011 al 2018 Membro dell'assemblza del Centro Interdipartimentale di
Soddisfazione delfUtenza e Qualith Percepita nel Servizi Sanltart presso il Policlinico
Universitario S. Maria alle Scotte df Siena.

»  Dal 2015 at 2018 Iscritta al Reglstro del Farmatorl Professionisti AIF

CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita dl progettazione di Interventi formativi e dl azioni sul campo volle ai processi di
PERSONALI camblamento organizzativo,

FRIMA LINGUA ITALIANG

AL TRE LINGUA
INOLESE
« Capacits di lettura CTTIMG
« Capacita df seritfura CTTIMO
+ Capacita di espressione orale oMo

CAPAGITA E COMPETENZE Ctiima capacité i allivare deleghe 2 coordinare team di lavoro valulandone s performances e |
RELAZIGNALI risultati. Ottima capacita didattica in ambito formativo ed educativo.

CAPAGITA E GOMPETENZE Buona capacita dl lettura del process| organizzativl complessi e sistematizzazione diagnostica
ORGANIZZATIVE dei cambiamenti necessart.

CAPACITA £ COMPETENZE TECNICHE Buona capacitd di uso delle pialiaforme software In emblente Windows E Mac.

PATENTE O PATENTI B

IL SOTTOSCRITTO B’ A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL-ART.76 DEL DPR 445/2000, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITA' NEGL1 ATTI BEL'USC IX
ATTI FALSH SONO PUNITI Al SENS] DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIAL. INDLTRE, IL S0TTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALE AT 8ENSI DELLTART. 13 D.145.30 GIUGND 3003 N, 196 - "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEL DATI PERSONALL ” E DELL'ART. 13 GDPR
G7916- REGOLAMENTO BUROPEO SULLA PROTEZIONE DEL DATI PERSONALI™,

Milang, 11,01.2021
IN FEDE
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