
 
Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 

Sintesi dell’incontro di mercoledì 26 febbraio 2020 - ore 15.30 

Sala riunioni I  piano, sede ATS di via Gallicciolli 
 

Per il NVP 
Presenti  

− Dottor Sergio Sforzini 

− Dr.ssa Roberta Guerini 

Per ATS 

− Dr.ssa Sandra Di Simone -  responsabile Area Risorse Umane 

Daniela Pominelli – segretaria NVP – verbalizzante 

 

Ordine del Giorno 

1. Approvazione verbale incontro del 27 gennaio u.s. 

2. Valutazione rendicontazione obiettivi correlati ai progetti RAR 2019 

3. Seguiti verbale 27 gennaio 2020: presentazione al Nucleo della bozza della nuova scheda di 

valutazione per il personale del comparto 

4. Eventuali e varie 

 
 

1. Approvazione verbale incontro del 27 gennaio u.s. 

 

Il NVP approva e sottoscrive il verbale dell’incontro del 27 gennaio u.s. Pominelli si incarica della 

pubblicazione sul Portale ATS nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente 

 

2. Valutazione rendicontazione obiettivi correlati ai progetti RAR 2019 

Preso atto del documento relativo alla rendicontazione degli obiettivi RAR 2019, trasmesso da Pominelli al 

NVP il 19 febbraio u.s., Il NPV esprime il nulla osta all’erogazione del saldo, pari al 40% del totale, con le 

competenze stipendiali di aprile 2020, scadenza definita dai provvedimenti regionali in materia.  

 

3. Seguiti verbale 27 gennaio 2020: presentazione al Nucleo della bozza della nuova scheda di 

valutazione per il personale del comparto 

 

La dr.ssa Di Simone illustra una bozza di scheda che prevede la valutazione dei comportamenti per macro-

attività. Analizzata la bozza della proposta il NVP conferma la necessità di una valutazione oggettiva dei 

comportamenti anche individuali. 

La scheda presentata dalla Dott.ssa Di Simone si affianca a quella inviata e presentata dal Direttore 

Amministrativo. 

 

Il Nucleo apprezza la volontà della Direzione Strategica di ATS di introdurre una valutazione oggettiva ed 

individuale anche per il personale del comparto; rinnova l’invito a procedere celermente in tal senso poiché, 

come più volte evidenziato, e ricordato anche nella seduta del 27 gennaio u.s., l’assenza di schede individuali 

risulta in contrasto con la normativa vigente.  

 

In tal senso il NVP evidenzia che, all’interno delle schede individuali del comparto, la declinazione delle 

azioni attese deve essere semplice ed in numero ridotto: la parcellizzazione e la ricerca delle specificità 

riduce la comprensione e si presta a contenziosi interpretativi. 

 

NPV riconosce come punti qualificanti (che potrebbero essere marginalmente modificati nei forms 

presentati):  

1. la disponibilità al progresso ed all’innovazione;  

2. la disponibilità alla presenza ed alla collaborazione per compensare le necessità emergenti;  

3. la capacità di iniziativa sia nella routine sia, in particolare, nelle situazioni emergenti ed impreviste.  



 
NPV ritiene necessario introdurre anche un obiettivo individuale specifico anche per il comparto (pur 

comprendendo la difficoltà per le persone che non governano la programmazione e che lavorano in equipe) 

che giustifichi il premio di risultato individuale. 

La procedura non deve lasciare adito a interpretazioni: di ogni passaggio deve restare traccia nella scheda 

stessa. A titolo di esempio: un Operatore non firma perché non condivide qualcosa; segue confronto tra le 

parti con l’obiettivo di avvicinare la richiesta alla disponibilità, di cui deve restare la sintesi descrittiva; “la 

mancata firma finale significa che non accetta e non ha diritto ……………” (precisazione da inserire 

direttamente nella scheda o in un sintetico regolamento a parte). 

 

Infine, il NdV segnala ancora che la Dirigenza, proprio per la coerenza con il proprio status organizzativo, 

professionale e sociale, non può che essere ricompensata a consuntivo, nel rispetto del grado finale di 

raggiungimento dell’obiettivo. 

In fase transitoria si può prendere in considerazione una cadenza semestrale di elargizione della retribuzione 

di risultato, ma solo con una data definita per il passaggio alla valutazione annuale. 

 

L’incontro viene aggiornato al 30 marzo p.v. 

 

Bergamo, 26 febbraio 2020 

Daniela Pominelli 

Verbalizzante 

F.to dr Sergio Sforzini 

F.to dr.ssa Roberta Guerini 

 

PS. l’incontro del NdV programmato per il 30 marzo 2020 viene rimandato a data da destinarsi per le 

norme restrittive conseguenti all’epidemia da Covid 19. 
Bergamo, 8 marzo 2020 


