
 
Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 

Verbale di incontro in video conferenza del NdV della ATS di Bergamo 
17 giugno  2021 

 
Per il NVP 
Presenti  

− Dottor Sergio Sforzini 
− Dr.ssa Roberta Guerini 

Per ATS 
Dott. Matteo Berti – RPCT 
Dr.ssa Laura Maccagni – responsabile ARU 
Daniela Pominelli – segreteria  NVP – verbalizzante 
 
Ordine del Giorno 
1) Approvazione verbale seduta precedente; 
2) Debito ANAC al 30/06/2021: aggiornamenti ( dott. Berti) 
3) Schede di valutazione individuale per il personale del comparto ( dr.ssa Maccagni) 
4) Varie ed eventuali 
 

1) Approvazione verbale seduta precedente 
Il NVP approva e sottoscrive il verbale della video conferenza del 26 maggio u.s. Pominelli si incarica della 
pubblicazione sul Portale ATS nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente” 
 
 

2) Debito ANAC al 30/06/2021: aggiornamenti  
Si apre un confronto sulla “griglia ANAC” di cui all’allegato 1, tra il Nucleo e il dott. Berti; il dott. Berti fa 
presente quanto segue: 

- la migrazione dei documenti di “Amministrazione Trasparente” vecchio al nuovo Portale ATS ha 
generato alcuni disallineamenti che man mano vengono sistemati. Il Nucleo ricorda che la prevista 
migrazione, a causa della pandemia, è stata rimandata al marzo 2021e pertanto alcune imprecisioni 
sono ancora giustificabili, seppur da sanare nel breve periodo; 

- la pubblicazione distinta dei bandi di gara e contratti è fattibile solo per il 2021 perché il vecchio 
sistema Lotus non consentiva questa operazione; si provvederà ad integrare appena possibile;  

- l’utilizzo del formato pdf “aperto” non è possibile per i verbali del Collegio Sindacale e per quelli 
della Corte dei Conti perché ATS riceve la scansione;  

- ATS non ha ricevuto istanze di accesso civico per documenti non pubblicati; 
- Il “resoconto gestione finanziaria” non è pubblicato in quanto non viene prodotto.  
- Con riferimento alla “premialità” sono pubblicati tutti i documenti disponibili; manca il 2020 perché 

le quote non sono state ancora erogate. 
 
Su richiesta del Nucleo, il dott. Berti conferma di aver ricevuto in data odierna una mail dal dott. Tribbia, 
responsabile sistemi informativi di ATS, che conferma l’assenza, sul portale di ATS, di filtri e/o altre 
soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche. 
Il Nucleo riesamina e approva la griglia ANAC compilata dal dott. Berti; la trasmetterà sottoscritta, 
unitamente alla “scheda di sintesi” e al “documento” di attestazione”; il tutto è da pubblicare su 
Amministrazione Trasparente entro il 30 giugno p.v., in attuazione alla delibera ANAC 294/2021. 



 
 

3) Schede di valutazione individuale per il personale del comparto 
La dr.ssa Maccagni ha acquisito i suggerimenti del Nucleo ed ha aggiornato le bozze delle schede che 
verranno proposte alle OO.SS. Si ritiene necessario anche inserire le fasce per la graduazione della % di 
raggiungimento degli obiettivi. La sospensione dello stato di agitazione permetterà di riaprire a breve il 
confronto e la trattativa per l’auspicata introduzione ed evoluzione dello strumento per la valutazione 
individuale del personale del comparto. 
Il Nucleo esprime soddisfazione per la chiusura dello stato di agitazione sindacale che consente di affrontare 
finalmente il sospeso problema della sistematica valutazione individuale e considera fondamentale la 
introduzione della bozza di scheda proposta.  
Propone il pagamento a consuntivo almeno semestrale anche per il comparto, da considerare scontato per la 
dirigenza. 
La differenziazione della premialità sulla base del grado di raggiungimento degli obiettivi deve essere messa 
tra gli argomenti di confronto con le OO.SS., anche per la necessità di doversi adeguare alla normativa 
vigente.  
La dr.ssa Maccagni concorda con il Nucleo di portare al tavolo delle trattative una proposta il più possibile 
completa che consenta un significativo miglioramento. 
La dr.ssa Maccagni segnala inoltre al Nucleo come criticità il fatto che la maggior parte dei valutatori di ATS 
ha assegnato a tutti un punteggio pari al 100%. Il Nucleo ha già espresso la necessità di formazione dei 
valutatori perché il complesso sistema di valutazione individuale produca i suoi effetti e ritiene di poter 
intervenire su questo argomento solo dopo che ATS avrà definito le nuove schede e formato i valutatori. 
 
 
La call viene aggiornata al 4 agosto p.v. alle ore 14.30 
 
Bergamo, 17 giugno 2021 
Daniela Pominelli 
Verbalizzante  
 
 
F.to dr Sergio Sforzini 
 
F.to dr.ssa Roberta Guerini 


