
 
Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 

Verbale di incontro in video conferenza del NdV della ATS di Bergamo 
28 luglio 2021 

 
Per il NVP 
Presenti  

 Dottor Sergio Sforzini 
 Dr.ssa Roberta Guerini 

Per ATS 
Dott. Massimo Giupponi –DG ATS 
Dott. Paolo Cogliati – DA ATS 
Dr.ssa Laura Maccagni – responsabile ARU 
Daniela Pominelli – segreteria NVP – verbalizzante 
 
Ordine del Giorno 

1. Approvazione verbale del 17 giugno u.s. 
2. Documento RAR 2021: ratifica parere anticipato dal NVP via mail il 2 luglio u.s. 
3. Verifica CET II trimestre 2021  
4. Attività correlate alle RAR I semestre 2021 
5. Schede di valutazione per il personale del comparto: aggiornamenti 
6. Eventuali e varie 

 
1) Approvazione verbale seduta precedente 

Il NVP approva e sottoscrive il verbale della video conferenza del 17 giugno u.s. Pominelli si incarica della 
pubblicazione sul Portale ATS nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente” 

 
2) Documento RAR 2021: ratifica parere anticipato dal NVP via mail il 2 luglio u.s. 

Il NVP ratifica il parere favorevole sul documento RAR 2021, formalizzato da ATS con atto deliberativo n. 610 del 22 
luglio 2021.  
 

3) Verifica CET II trimestre 2021  
Il NVP, verificato dai dati relativi al CET II trimestre 2021 l'equilibrio economico di bilancio (allegato 1), esprime il 
nulla osta all'erogazione della quota parte del salario di produttività riferito al II trimestre 2021. 
 

4) Attività correlate alle RAR I semestre 2021 
Daniela Pominelli informa di aver acquisito le dichiarazioni che dal 1° gennaio al 30 giugno 2021 le attività correlate 
alle RAR di cui alla delibera ATS 610/2021 sono state realizzate nel rispetto della normativa nazionale e regionale di 
riferimento. Il NVP ne prende atto. I prossimi passaggi prevedono:  

 verbalizzare il parere del NVP (agosto/inizio settembre); 
 erogazione della quota prevista con le competenze stipendiali di settembre 2021, come da accordi regionali per 

la dirigenza e per il comparto. 
 

5) Schede di valutazione per il personale del comparto: aggiornamenti 
La dr.ssa Maccagni riferisce che sono stati attivati tavoli di lavoro con le organizzazioni sindacali su vari argomenti tra i 
quali quello relativo alla inderogabile valutazione individuale di tutti gli operatori, anche ai fini di una equa premiazione 
del merito. 
Informa che la componente sindacale non si è presentata al tavolo sul tema della valutazione e della graduazione degli 
incarichi; evidenza che non c’è stata collaborazione neanche sul regolamento per la valutazione delle performance.  
La Direzione intende riproporre non appena possibile gli stessi argomenti. Il dott. Cogliati, infatti, conferma la volontà 
della direzione strategica di proseguire nelle azioni intraprese. Sarà valutata anche un’eventuale imposizione, in virtù 
della normativa, ma solo dopo avere espletato tutti i tentativi possibili in base alle norme ed al senso di collaborazione.  
Il NdV, che sostiene questo indispensabile processo da tempo, esprime ulteriore sostegno alla Direzione auspicando che 
si possa presto raggiungere l’obiettivo auspicato. 
 

6) Eventuali e varie 
La dr.ssa Maccagni informa che la questione dei progetti 2018 è stata chiusa; con le competenze stipendiali di giugno 
2021 si è proceduto alla liquidazione secondo i criteri della premialità definiti nell’ambito dell’accordo integrativo 
aziendale. 
 



 
Vista la delibera Regione Lombardia che dispone la costituzione dei nuovi Nuclei di Valutazione delle Prestazioni entro 
il 31 luglio p.v.,   il dott. Giupponi ringrazia il Nucleo per la collaborazione che è sempre stata per ATS un momento di 
confronto dialogico, costruttivo e concreto, con l’obiettivo di migliorare i percorsi in atto. 
Il nuovo NVP si insedierà da settembre 2021. 
 
Bergamo, 28 luglio 2021 
Daniela Pominelli 
Verbalizzante  
 
 
F.to dr Sergio Sforzini 
 
F.to dr.ssa Roberta Guerini 
 


