
 
Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 

Verbale incontro del 13 gennaio 2022 
 
Per ATS 
Dott. Paolo Cogliati – direttore amministrativo 
Dott. Matteo Berti – direttore Area Affari Legali e Assicurativi e Responsabile PCT 
Dr.ssa Laura Maccagni – direttore Area Risorse Umane  
Dr.ssa Mattea Torrisi – direttore Area Risorse Umane 
Dott. Massimo Totaro – staff direzione generale 
Daniela Pominelli – segreteria NVP – verbalizzante 
Omar Seghezzi – staff DA- supporto tecnico al Nucleo di Valutazione 
 
Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Marcone Francesco – presidente 
- Dott. Campana Francesco – componente 
- Dott. Pignatto Antonio – componente 

 
Ordine del Giorno 

 
1. Comunicazioni 
2. Approvazione verbale della seduta precedente; 
3. PIAO: approfondimenti; 
4. Varie ed eventuali 
 
1. Comunicazioni 

In apertura il dott. Cogliati comunica che, seguito della DGR5382 del 29 dicembre 2021, ATS 
Bergamo avvierà a breve, entro la metà del mese di febbraio,  il processo di assegnazione degli 
obiettivi individuali per l’anno 2022, integrando quanto richiesto dalla DGW con obiettivi aziendali 
specifici.  
 

2. Approvazione verbale della seduta precedente 
Il NVP approva e sottoscrive il verbale dell’incontro di giovedì 16 dicembre u.s. Pominelli 
provvederà alla sua  pubblicazione sul Portale ATS nella sezione dedicata di “Amministrazione 
Trasparente”. 
 

3. PIAO: approfondimenti 
Il Nucleo prende atto che, nonostante la mail ( allegato 1) trasmessa da Pominelli il 20 dicembre u.s. 
per conto della direzione strategica, nessun invitato all’incontro di oggi si è presentato con un 
documento pre - elaborato. 
Si prende atto inoltre che l’adozione del PIAO è stata prorogata al 30 aprile p.v. 
 
In sede di riunione si procede pertanto ad un confronto verbale  tipo “brain storming”, con 
l’obiettivo di fare il punto della situazione rispetto al lavoro che porterà alla definizione del PIAO di 
ATS BG e di condividere proposte e/o osservazioni. In merito ai contenuti si ipotizzano queste 
prime competenze: 

- Dr.ssa Maccagni: Personale, POLA, CUG, sistemi di valutazione; 
- Dott. Berti: piano trasparenza e anticorruzione; 
- Dott. Totaro: Piano formativo 
- Dr.ssa Torrisi: da definire con il DA 

 



 
Il Nucleo conferma suo ruolo non decisionale ma di accompagnamento dei processi e delle 
metodologie, e conferma la disponibilità a supportare i dirigenti di ATS. 
 
Si concorda sul fatto che alla direzione strategica spetti il compito di assegnare i lavori sul PIAO 
rispetto alle singole competenze, come pure quello di nominare un coordinatore del gruppo di 
lavoro che assembli le diverse parti del documento. Totaro propone di formalizzare con atto 
deliberativo. 
 

4. Varie ed eventuali 
Si conferma la scadenza del 31 gennaio per il Piano delle Performance 2022 
 
L’incontro viene aggiornato a giovedì 10 febbraio 2022 alle ore 14.30  
 
 
Bergamo, 13 gennaio 2022 
Daniela Pominelli 
Verbalizzante  
 
F.to Dott. Marcone Francesco – presidente 
F.to Dott. Campana Francesco – componente NVP 
F.to Dott. Pignatto Antonio – componente NVP 
 


