
 
Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 

Verbale incontro del 10 febbraio  2022, ore 14.30 
 
Per ATS 
Dott. Paolo Cogliati – direttore amministrativo 
Daniela Pominelli – segreteria NVP – verbalizzante 
Omar Seghezzi – staff DA- supporto tecnico al Nucleo di Valutazione 
Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Marcone Francesco – presidente 
- Dott. Campana Francesco – componente 
- Dott. Pignatto Antonio – componente 

 
Ordine del Giorno 

1. Comunicazioni del direttore amministrativo 
2. Approvazione verbale della seduta precedente 
3. RAR 2021: dichiarazioni al 31 dicembre 2021 ed erogazione saldo 
4. Piano della Performance 2022-2024; 
5. Varie ed eventuali 

 
1) Comunicazioni del direttore amministrativo 

Sistema di valutazione dei dirigenti 
Il dott. Cogliati comunica al Nucleo che intende avviare un confronto con le OO.SS. con l’obiettivo di incrementare la dal 15 al 30 la 
percentuale di valutazione dei dirigenti correlata alla performance individuale. Informa inoltre di aver predisposto una bozza di “nota 
di richiamo”  e di averla condivisa con tutta la direzione strategica precisando che la legge Madìa non  prevede per i dirigenti lo 
strumento del “richiamo” perché tutto deve passare dall’ufficio sanzioni disciplinari altrimenti non entra nel fascicolo. Osserva  che 
le “note di richiamo” possono  però essere utili in fase di valutazione  della quota correlata alla performance individuale che ad oggi 
in ATS BG è pari al 15% del totale dell’incentivo annuale spettante sulla produttività Per questo motivo il direttore amministrativo 
avvierà il percorso per incrementare questa percentuale. Il Nucleo sostiene con forza l’orientamento del dott. Cogliati. 
 
Legge 22/2021 
Il dott. Cogliati presenta al Nucleo una sintesi dei contenuti della Legge 22/2021 commentando le slide di cui all’allegato n.1  
Al riguardo il NVP sottolinea l’importanza di valorizzare le seguenti linee programmatiche relative sia ai processi aziendali e sia alle 
prestazioni sanitarie: 
1. Integrazione, privilegiando un approccio olistico di One Health 
2. Innovazione, valorizzando l’autonomia organizzativa e gestionale 
3. Informazione, migliorando la comunicazione delle politiche di prevenzione sanitaria 
 

2) Approvazione verbale della seduta precedente 
Il NVP approva e sottoscrive il verbale dell’incontro di giovedì 13 gennaio u.s. Pominelli provvederà alla sua  pubblicazione sul 
Portale ATS nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente”. 
 

3) RAR 2021: dichiarazioni al 31 dicembre 2021 ed erogazione saldo 
Il Nucleo prende atto delle dichiarazioni acquisite al 31 dicembre 2021 anche in considerazione delle difficoltà applicative legate 
all’emergenza pandemica da Covid 19. 
 

4) Piano della Performance 2022-2024 
Il Nucleo approva il Piano delle Performance 2022-2024 che ATS provvedere a recepire con atto deliberativo. Si segnala 
l’opportunità di integrare, in prospettiva, la sezione del documento dedicata agli indicatori con una griglia di interpretazione 
metodologica dei medesimi. 
Per la legge 22/2021 si attendono i decreti regionali attuativi, dei quali si dovrà tener conto nella definizione degli indicatori di 
risultato.  
Nello specifico del PNRR il Nucleo raccomanda ad ATS un accurato monitoraggio del soddisfacente raggiungimento dei milestone e 
dei target definiti.  
 

5) Varie ed eventuali 
PIAO: il Nucleo chiede di poter visionare la bozza del PIAO in sede del prossimo incontro di giovedì 10 marzo. Ricorda che la 
scadenza di formalizzazione del PIAO è stata fissata al 30 aprile 2022. 
 
Bergamo, 10 febbraio 2022 
Daniela Pominelli 
Verbalizzante  
 
F.to Dott. Marcone Francesco – presidente 
F.to Dott. Campana Francesco – componente NVP 
F.to Dott. Pignatto Antonio – componente NVP 


