
 
Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 

Verbale incontro del 21 aprile 2022, ore 14. 30 
 
Per ATS 
Dott. Paolo Cogliati – Direttore Amministrativo 
Daniela Pominelli – segreteria NVP – verbalizzante 
Federica Madama – segreteria direzione generale 
Angela Rella – staff direzione amministrativa  
 
Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Marcone Francesco – presidente  
- Dott. Campana Francesco – componente 
- Dott. Pignatto Antonio – componente  

Ordine del giorno 
1. Comunicazioni  
2. Approvazione verbale delle sedute precedenti: 10 e 30 marzo 
3. Scadenza PTPCT del 30 aprile 2022 ( dott. Matteo Berti) 
4. Bozza Relazione Piano della Performance 2021-2023 ( Daniela Pominelli) 
5. Varie ed eventuali 

 
1) Comunicazioni  

Il dott. Cogliati comunica che in sede di valutazione degli obiettivi correlati alla produttività individuale 
2021 la dr.ssa serena Giupponi, Dirigente Responsabile della UOC Area Gestione Approvvigionamenti e 
Tecnica non ha accettato il punteggio e ha firmato per contestazione, allegando un testo descrittivo nel quale 
chiede anche la possibilità di incontrare il Nucleo di Valutazione. 
Il Nucleo conferma la disponibilità ad incontrare, in forma separata, il valutatore e il valutato, al fine di 
verificare unicamente la correttezza dell’iter della valutazione. L’incontro del Nucleo con il dott. Cogliati e 
la dr.ssa Giupponi viene fissato per mercoledì 18 maggio p.v. alle ore 15.00 per il dott. Cogliati e alle ore 
15.30 per la dr.ssa Giupponi. Il Nucleo puntualizza che la sua funzione ha l’obiettivo di garantire la 
correttezza delle procedure attivate  e non di entrare nel merito del punteggio assegnato. 
 
Il Direttore Amministrativo  presenta al Nucleo la dr.ssa Angela Rella, nuova figura in staff alla Direzione 
Amministrativa che è anche stata incaricata di predisporre il PIAO. I lavori in corso sono allineati alle 
tempistiche delle altre ATS Lombarde; il PIAO dovrebbe essere approvato entro il 30 aprile p.v., ma una 
bozza dei DM, non ancora pubblicata sulla GU, posticipa la scadenza al 30 giugno. In attesa di conferma si 
sta procedendo per formalizzare il PIAO entro il 30 aprile. 
La dr.ssa Rella spiega in sintesi l’avanzamento dei lavori del PIAO, redatto sulla base delle linee guida del 
decreto.. Angela Rella fa presente alcune criticità nelle redazione del PIAO,  in particolare su questi capitoli: 

1. Il valore pubblico; 
2. Le azioni positive 
3. L’Agenda digitale 

Sul “valore pubblico” il Nucleo invita a prendere visione di quanto pubblicato sul Portale delle 
Performance, nel quale sono presenti anche gli indicatori di impatto sulla salute e sul benessere dei cittadini. 
Il lavoro sull’Anagrafe delle Fragilità in corso da tempo ATS BG è un esempio di impatto sulla salute e sul 
benessere dei cittadini più fragili, come risulta dagli indicatori di attività rilevati dall’inizio della pandemia. 
Le “azioni positive” rientrano nel Piano triennale delle Azioni Positive che ogni anno deve essere aggiornato 
entro il 31 gennaio.  La redazione del Piano Azioni Positive è in capo al Comitato Unico di Garanzia (CUG). 
Il Nucleo ricorda quanto già segnalato in precedenza “il CUG di ATS Bergamo deve essere ricostituito in 
quanto l’ultima formalizzazione risale all’atto deliberativo n. 881 del 19 novembre 2020” Ora deve essere 
rinnovato perché due componenti sono andati in pensione. Il Nucleo prende atto che in ATS BG non ci sia 
un Piano delle Azioni Positive e pertanto risulta inadempiente. Precisa che anche in condizione di vacatio del 
CUG il Piano delle azioni positive deve essere redatto in ottemperanza al Decreto Legislativo n. 198/2002, 
art. 42 e 48 



 
Per quanto riguarda “agenda digitale” il Nucleo suggerisce un confronto con la dr.ssa Trezzi che sta 
seguendo l’evoluzione del PNRR in ATS BG, nel PNRR sono stati inserire dei capitoli dedicati alla TLM e 
al teleconsulto.  Si evidenzia inoltre l’opportunità di valorizzare i sistemi informativi già in essere, come ad 
esempio il SIV (Sistema Informativo Veterinario). 
 

2) Approvazione verbale delle sedute precedenti: 10 e 30 marzo 
Il Nucleo approva e sottoscrive i verbali degli incontri del 10 e 30 marzo u.s.. che verranno pubblicati nella 
sezione dedicata di Amministrazione Trasparente. 
 

3) Scadenza PTPCT del 30 aprile 2022  
Il dott. Berti illustra la bozza del PTPCT 2022-2024, preparata utilizzando il modello della griglia 2021 
Ricorda che la sua nomina a RPCT è avvenuta con deliberazione n. 295 del 1/4/2021 è che stato nominato 
con decorrenza dallo stesso giorno; ha avviato una profonda revisione dell’intero sistema di gestione del 
rischio corruzione di ATS, alla luce degli esiti del riesame compiuto nel corso dell’autunno 2021. 
Con deliberazione del Direttore generale n. 923 del 28/10/2021 ATS di Bergamo ha adottato il nuovo 
“Regolamento per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite da parte dei dipendenti dell’ATS di 
Bergamo”, conforme alle linee guida impartite da ANAC con deliberazione n. 469 del 09/06/2021. Sempre 
in materia di “whistleblowing”, segnala che ATS ha tempestivamente inviato con nota prot. 6526 del 
19/1/2022 il questionario inviato da RL per il monitoraggio dell’applicazione dell’istituto da parte degli enti 
del sistema regionale. 
Da ultimo evidenzia che nel corso del 2021 ATS di Bergamo non ha ricevuto prescrizioni in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte degli organi di controllo di Regione Lombardia, né da 
parte di ANAC. 
Il Nucleo approva la bozza del documento illustrata da dott. Berti, riservandosi di attendere la delibera di 
ANAC, ad oggi non pubblicata, relativamente al rispetto della scadenza e alla pubblicazione di un’eventuale 
nuova griglia. 
Il Piano verrà formalizzato con atto deliberativo entro il 30 aprile p.v. e poi pubblicato nella sezione dedicata 
di Amministrazione Trasparente. 
 

4) Bozza Relazione Piano della Performance 2021-2023  
Il 7 aprile u.s.  Daniela Pominelli aveva inviato al Nucleo la seconda versione della relazione sulla 
Performance 2021, da chiudere e pubblicare su amministrazione trasparente entro il 30 giugno 2022. Il 
Nucleo rileva nuovamente che i contenuti della relazione non sono ancora congruenti con quanto previsto 
dalla delibera ANAC n, 23 del 2013; il testo dovrà quindi essere integrato e condiviso con il  Nucleo 
 

5) Varie ed eventuali 
Il prossimo incontro è programmato per mercoledì 18 maggio p.v. con il seguente ordine del giorno: 

1) Comunicazioni 
2) Approvazione verbale della seduta precedente 
3) Ore 15.00: audizione dott. Giuseppe Cogliati 
4) Ore 15.30: audizione dr.ssa Serena Giupponi 
5) Relazione Performance 2021: aggiornamenti 
6) Eventuali e varie 

 
Bergamo, 21 aprile 2022 
Daniela Pominelli 
Verbalizzante  
 
F.to Dott. Marcone Francesco – presidente 
F.to Dott. Campana Francesco – componente NVP 
F.to Dott. Pignatto Antonio – componente NVP 


