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Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo 
Verbale incontro del 13 Aprile 2023, ore 15.00 

 
Per ATS 

Dott.ssa Carmen Tereanu – RPTC 

Dott.ssa Valeria Salvatore - collaboratrice RPTC 

Dott. Massimo Parroni - STAFF DA e Referente PIAO 

Dr Roberto Moretti – Dott.ssa Sveva Mangano - DCP 

Dott. Mario Tribbia – Sistemi Informativi e Responsabile della Transizione Digitale 

Dott. Massimo Totaro – Responsabile Formazione Aziendale 

Federica Madama – segreteria NVP - verbalizzante 

 

Per il Nucleo di Valutazione 

- Dott. Marcone Francesco – presidente  

- Dott. Campana Francesco – componente (in collegamento)  

- Dott. Pignatto Antonio – componente  

 

Ordine del giorno 

1. Approvazione dei verbali sedute febbraio e marzo 2023 

2. RPTC - Griglia di trasparenza 

3. Adeguamento del sito web istituzionale alle nuove norme (adempimenti previsti dal nuovo PNA – 

ANAC) – incontro con il Responsabile (RPTC) 

4. PIAO – aggiornamenti (Dott. Parroni) 

5. Piano Triennale Transizione Digitale (Dott. Tribbia) 

6. Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, 

ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Dott. Totaro) 

7. CUG – aggiornamenti 

8. Verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti dall'Accordo Aziendale per il Governo Clinico 

2022 dei Medici di Assistenza Primaria 

9. Relazione del Nucleo sullo stato del funzionamento del sistema complessivo della valutazione, della 

trasparenza ed integrità dei controlli interni – anno 2021-2022.  

10. Eventuali e varie  

2. RPTC – Griglia di trasparenza e 3. Adeguamento del sito web istituzionale alle nuove norme 

La Dott.ssa Tereanu, RPTC, e la Dott.ssa Salvatore, sua collaboratrice, riferiscono che si è in attesa da parte 

di ANAC della trasmissione della griglia di rilevazione ai fini dell'attestazione annuale del rispetto degli 

obblighi di pubblicazione di competenza del NVP. Riferiscono, altresì, di aver revisionato l'Allegato 2 al 

PIAO - "Tabella dei dati e documenti ai fini della trasparenza" sulla base degli obblighi di pubblicazione 

introdotti dall'Allegato 9 al PNA 2022 riguardante la sezione “Bandi di gara e contratti” e di aver provveduto 

ad aggiornare il file relativo ai soggetti responsabili delle pubblicazioni previste dalla normativa per i 

procedimenti di propria competenza e degli uffici afferenti alla propria struttura. Sul rispetto degli obblighi 

di pubblicazione riguardo la sezione "Bandi di gara e contratti", l' RPCT riferisce che la sezione è in corso di 

aggiornamento da parte del responsabile della pubblicazione e nel contempo sta svolgendo funzione di 

impulso e supporto con lo stesso. 

Il NVP dalla verifica della sezione "Bandi di gara e contratti" in Amministrazione Trasparente – ad oggi 

prende atto dello stato di avanzamento e degli aggiornamenti connessi alla luce delle novità dell’allegato n. 9 

e invita l’Ente ad uniformarsi completamente a quanto previsto per gli adempimenti conseguenti all’allegato 

n. 9. 

Il RPCT riferisce che notizierà il Nucleo non appena saranno apportati gli aggiornamenti in merito. 
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4. PIAO - Aggiornamenti 

Il Dott. Parroni, referente per la pubblicazione del PIAO, informa che il PIAO pubblicato in prima battuta in 

data 30/01/2023 con delibera n. 62, è stato revisionato con delibera n. 310 del 29 marzo 2023 integrando la 

parte riguardante la sezione dell’anticorruzione, allegato n. 1 e allegato n. 2, riferiti alla mappatura dei 

processi e agli obblighi di trasparenza. 

Inoltre, è stata anche integrata la sezione che richiama il Piano Formativo Aziendale a seguito 

dell’approvazione da parte della Direzione Strategica di ATS del Piano con delibera n. 122 del 09/02/2023. 

Il PIAO 2023/2025 revisionato nella sua veste definitiva di marzo è stato pubblicato in data 29 marzo 2023 

sulla piattaforma del Ministero della Funzione Pubblica nonché nelle sezioni di Amministrazione 

Trasparente secondo le indicazioni di ANAC. 

 

Il NVP prende atto di quanto dichiarato dal Dott. Parroni e verifica in contemporanea l’avvenuta 

pubblicazione in Amministrazione Trasparente e sulla piattaforma governativa indicata dal Dott. Parroni. 

 

5. Piano Triennale Transizione Digitale 

Il Dott. Tribbia, Responsabile della Transizione Digitale di ATS Bergamo, rappresenta al Nucleo la bozza 

del Piano triennale della Transizione Digitale 2023/2025 ATS Bergamo, formulato in conformità alle linee 

giuda AGID, che viene acquisito agli atti. 

In particolare si fa presente che la bozza del Piano ad ora riguarda i seguenti capitoli trattati: 1. Servizi; 4. 

infrastrutture; 6. Sicurezza informatica. Il Nucleo evidenzia la necessità di completare la predisposizione del 

Piano secondo le precitate linee guida. Inoltre, auspica un efficace, efficiente ed appropriata integrazione dei 

dati con le piattaforme preposte alla digitalizzazione dei processi aziendali e alla erogazione dei servizi 

sanitari, anche con riferimento all’attuazione delle misure previste dal PNRR. 

Per quanto riguarda l’apertura dei fondi di finanziamento, aggiorna il Nucleo che ATS candidata ad accedere 

ai fondi del PNRR, ha rimodulato la domanda e presenta la nuova versione condivisa con la Direzione 

Strategica, nei tempi di scadenza prevista. Le motivazioni che hanno portato alla rimodulazione della 

domanda sono date da un confronto con ARIA Spa che ha consigliato una correzione sulla destinazione sul 

luogo fisico in cui realizzare le soluzioni di servizi. 

 

6. Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, 

ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

 

Il Dott. Totaro presenta al Nucleo lo “strumento” di ATS della rete interna della Formazione, composto da 

un referente per ogni Dipartimento convocato periodicamente. In questo tavolo si costruisce il Piano 

Formativo Aziendale sulla base delle proposte e in accordo con gli obiettivi aziendali e le Regole di sistema. 

Il tavoilo inoltre cura il monitoraggio sugli avanzamenti. 

Quest’anno ATS ha avviato inoltre un tavolo per neo assunti che oltre alla giornata di formazione 

prevede un’attività di tutoring per i primi cento giorni dei nuovi assunti al fine di consolidare al 

meglio l’ingresso in azienda e creare maggiore adesione alla mission aziendale. Lo stesso tavolo 

inoltre cura la piattaforma del Syllabus e il programma di assessment e formazione digitale, così come 

previsto dal Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano: le amministrazioni 

pubbliche sono parte attiva del programma, informando i propri dipendenti e promuovendo gli interventi 

formativi a partire da una riflessione sistematica sulle priorità strategiche e sugli effettivi fabbisogni di 

competenze. L’adesione è su base volontaria.  

Inoltre, il Dott. Totaro fa sapere al Nucleo che l’ATS di Bergamo è l’unica ATS ad avere in staff alla 

Direzione Generale la struttura denominata “Sviluppo delle competenze professionali”, con la quale si 

intende dare un indirizzo alla formazione. La struttura è all’interno di un protocollo di collaborazione con le 

ASST e gli Ordini Professionali e l’università con i quali ATS progetta e realizza attività trasversali a favore 

del territorio.  

https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/20220110_Progetto_Formazione.pdf
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Altra iniziativa portata avanti da ATS è il corso DSC (Corso per Dirigenti di struttura Complessa) e il tavolo 

permanete operativo con gli Ordini Professionali che porta avanti il progetto che affronta il problema della 

carenza del personale. 

Infine il dott. Totaro informa che sul Pan Flu è stato creato un corso in FAD che verrà erogato nel mese di 

Maggio. 

 

Il Nucleo prende atto di quanto riportato dal dott. Totaro complimentandosi per il lavoro svolto. 

  

7. CUG – aggiornamenti 

Il Nucleo sollecita un adeguamento a quanto previsto 

La Dott.ssa Madama informa il Nucleo che non ci sono aggiornamenti riguardanti il tema. 

 

8. Verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti dall'Accordo Aziendale per il Governo 

Clinico 2022 dei Medici di Assistenza Primaria. 

Il Dr. Moretti, Direttore UOC Gestione Assistenza Primaria, pediatrica di famiglia e gestione convenzioni, 

presenta al Nucleo la documentazione relativa a tutti i dettagli Governo Clinico 2022 per i Medici di 

Assistenza Primaria che era stata inviata al Nucleo di Valutazione il 12 aprile u.s. 

Il Dr. Moretti spiega che A seguito delle indicazioni dell’AIR e dal relativo accordo aziendale, nel 2022 

l’ATS Bergamo ha concordato con le OO.SS. Mediche di focalizzarsi sulla "Vaccinazione anti COVID per 

le categorie a rischio".  

I MAP potevano scegliere un progetto, oppure entrambi, tra i seguenti: 

a) Vaccinazione anti-covid a domicilio dei pazienti non deambulanti; 

b) Sensibilizzazione e reclutamento della popolazione ultra 60enne, non completamente immunizzata, 

alla vaccinazione anticovid. 

Altresì, potevano rispondere di non aderire al governo clinico. 

La quota di governo clinico verrà pagata sulla base del progetto per il quale il medico ha raggiunto le 

migliori performances. 

I MAP all’inizio dell’anno 2022 erano 572, dei quali hanno risposto in 544.  

Gli indicatori Progetto a erano contatto e richiesta di adesione a tutti i pz allettati e invio ad ATS della lista 

pazienti ed effettuazione vaccinazione antiCOVID a tutti i pazienti allettatti che hanno aderito; 

Gli indicatori del progetto b erano: valutazione situazione immunitaria/vaccinale dei suoi pazienti e 

sensibilizzazione alla vaccinazione dei pazienti non vaccinati. 

In base all'accordo aziendale, i MAP hanno raggiunto i seguenti obiettivi basati sulla migliore performance 

tra i due progetti:  

- tra l’1% e il 50% : n. 187 MAP 

- tra il 51% e l’80% : n. 13 MAP 

- tra l’815 e il 1005: n. 347 MAP 

 

Il Nucleo di Valutazione concorda all’unanimità nel sostenere che gli obiettivi sono stati ampiamente 

raggiunti sia in termini di numero di adesione che di risultato. Si complimenta per i risultati raggiunti ed 

esprime parere favorevole all’erogazione delle quote incentivanti previste dagli accordi integrativi. 

 

9. Relazione del Nucleo sullo stato del funzionamento del sistema complessivo della 

valutazione, della trasparenza ed integrità dei controlli interni – anno 2021-2022.  

La Dott.ssa Madama, su indicazione del Nucleo invierà ai membri del Nucleo la relazione per acquisire la 

loro sottoscrizione. 

 

 

10. Eventuali e varie  

 

Il Nucleo programma il prossimo incontro in data 18 Maggio 2023 ore 15.00.  



 

 4 

Di seguito l’ordine del giorno per la prossima riunione: 

 

1. Approvazione dei verbali delle sedute di febbraio, marzo e aprile 2023 

2. RPTC - Griglia sugli obblighi di pubblicazione Trasparenza 

3. Relazione Performance 2022 

4. Piano Triennale Transizione Digitale – avanzamenti 

5. CUG - aggiornamenti 

8. Eventuali e varie  

 

Bergamo, 13 aprile 2023 

Federica Madama 

Verbalizzante  

 

F.to Dott. Marcone Francesco – presidente 

F.to Dott. Campana Francesco – componente NVP 

F.to Dott. Pignatto Antonio – componente NVP 


