Sistema Socio Sanitana
* Regione
Lombardia
ATS Bergamo

Nucleo Valutazione Prestazioni (NVP) ATS Bergamo
Verbale incontro del 20 dicembre 2024 -ore 15.00 Sala 5-Piano 5, via Gallicciolli 4-Bergamo

Per ATS

Dott. Massimo Parroni-Staff Direzione Amministrativa-referente PIAO-RQA e verbalizzante
Dott.ssa Fabiola Bologna-Presidente CUG

Dott.ssa Carmen Tereanu (RPCT)

Dott.ssa Asja Gesti- Staff Direzione strategica e collaboratrice ad interim RPCT

Dott. Mario Tribbia-Responsabile S.S. SIA e RTD

Ordine del giorno

1. Aggiornamento attivita per Anticorruzione e¢ Trasparenza-stato dell’arte rispetto le Azioni di
miglioramento richieste dal NVP (Dott.ssa Tereanu)

PIAO 2025-2027 (Dott. Parroni)

Attivita CUG-stato avanzamento lavoro (Dr.ssa Bologna)

Stato di avanzamento deliberazione PTTD 2024-2026 (Dott. Tribbia)

Varie ed eventuali

kv

1. Aggiornamento attivita per Anticorruzione e Trasparenza-stato dell’arte rispetto le Azioni di
miglioramento richieste dal NVP (Dott.ssa Tereanu)

La Dott.ssa Carmen Tereanu, coadiuvata in tale sede dalla Dott.ssa Asja Gesti, illustrano al NVP le Azioni di
Miglioramento adottate da ATS Bergamo a seguito della griglia di valutazione degli obblighi trasparenza, in
relazione a tutti gli item interessati.

I1 NVP prende atto di quanto illustrato e rinvia al prossimo incontro la chiusura delle operazioni, inoltre viene
ricordato che occorre pubblicare sui siti aziendali i controlli gestiti da ATS sulle attivita economiche, nel
rispetto di quanto disciplinato dal D.L. 103/2024, aggiungendo pertanto una stringa negli obblighi.

I1 RPCT informa che il Comitato di Coordinamento dei Controlli ha effettuato un secondo incontro nell’anno
2024, in cui sono stati presentati gli esiti delle attivita svolte attraverso gli Audit da parte dei componenti il
Comitato. Il NVP a tal riguardo richiede al RPCT di individuare dei punti da riportare nel PIAO 2025-27,
quale esito/contributo emergente in ottica di Miglioramento.

2. PIAO 2025-2027 (Dott. Parroni)

11 Dott. Parroni informa il NVP che a tutte le Articolazioni di ATS sono state inviate le parti del PIAO perché
ciascuna provveda, per competenza, ad un aggiornamento in chiave programmatoria. Inoltre, ¢ stata fissata la
data del 14.01.25 come deadline, considerato il periodo di festivita natalizie prossime che vedranno molti uffici
con meno personale in servizio. Dopo tale data, recepiti tutti i contributi, sara effettuato I’ingente lavoro di
collazione, integrandoli altresi anche con le indicazioni discendenti dalle Azioni di Sistema 2025, in fase di
emissione da parte di Regione Lombardia (presumibilmente la D.G.R. di approvazione sara emanata a fine
anno corrente).

Vista la tempistica ridotta di elaborazione del documento di programmazione PIAO 2025-27, che deve
sottostare alla termine di pubblicazione (entro il 31.01.25), ¢ stato gia definito preventivamente il suo iter
procedimentale, che vedra il 21.01.25 la presentazione in proposta alla Direzione Strategica, con successivo
passaggio il 23.01.25 nella seduta del NVP per conseguire relativo parere, affinché poi si provveda alla
deliberazione e conseguente pubblicazione entro la scadenza perentoria di legge.
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3. Attivita CUG-stato avanzamento lavoro (Dr.ssa Bologna)

La Dott.ssa Bologna notizia il NVP che il CUG ha presentato nel PFA 2025 le seguenti proposte formative:
una sul tema dell’Etica del lavoro; la seconda sul tema della comunicazione e gestione dell’ansia e stress in
due moduli; la terza sulla sensibilizzazione del lavoro agile, soprattutto indirizzato alla dirigenza che deve
essere messa nelle condizioni di praticarlo come il comparto.

Su consiglio del NVP, si conviene di inserire come indicatore di misurazione oggettivo del lavoro realizzando,
in programmazione, la stesura del Regolamento per il lavoro agile dei dirigenti, prendendo anche spunto dai
regolamenti di altre ATS che hanno gia in essere questa tipologia di documento.

La Dott.ssa Bologna in relazione al PIAO 2025-27, ricevuta la propria parte in aggiornamento, di cui accennava
il Dott. Parroni, informa che le Azioni Positive da inserire nel PIAO stesso sono state discusse nell'ultima
riunione del CUG del 12 dicembre e saranno inoltrate a breve.

Nella seduta del CUG ¢ stata discussa anche ’iniziativa del Mobility Manager di ATS, che ha proposto un
questionario aziendale, in prossima uscita, sottolineando ancora una volta I'importanza della cultura del lavoro
agile anche in chiave di spostamenti del personale.

Infine, da parte del CUG prosegue la partecipazione al progetto di valutazione del rischio stress correlato.

In merito al Mobility Manager, interviene il Dott. Parroni in veste di Responsabile della Qualita Aziendale
(RQA), ponendo in risalto che questa figura ¢ stata contattata in merito al questionario di cui si accenna, anche
per i risvolti positivi offerti dal lavoro agile, ma non solo, in ottica di quanto prevede I’Addendum intervenuto
ai requisiti ISO 9001:2015 in ambito di impatto ambientale (Climate change — Amd 1:2024)

4. Stato di avanzamento deliberazione PTTD 2024-2026 (Dott. Tribbia)

Il Dott. Tribbia, in qualita di Responsabile della Transizione Digitale (RTD) informa il NVP che ha ottenuto
dalla Direzione Amministrativa un’ulteriore disponibilita economica per migliorare il finanziamento PNRR,
per il quale esistono fondi vincolati, mentre la disponibilita aggiuntiva di bilancio di ATS puo essere impiegata
per finalita meno stringenti, ma sempre a corollario del PNRR stesso.

Il RTD sta gestendo anche il miglioramento della sezione di Amministrazione trasparente a servizio degli
stakeholder e nell’interesse degli obiettivi governati dal RPCT, con I’obiettivo di migliorare I’accessibilita:
tale intervento ¢ esteso all’intero sito web istituzionale.

Brevemente il Dott. Tribbia illustra che ¢ in definizione, per sua prossima deliberazione, il PTTD 2024-26 che
si concentra principalmente sul PNRR, in individuando 5 obiettivi finanziati da Regione Lombardia, garante
di coperture dei costi di risorse professionali che saranno impiegate per lo scopo.

Il PTTD rientrera nel PIAO 2025-27.

Infine, il RTD informa il NVP che nel gennaio-febbraio 2025, di concerto con la Direzione Strategica, si
aggiornera il PTTD nella sua versione 2025-27.

I1 NVP evidenzia che sono stati divulgati da ANAC i modelli sperimentali di pubblicazione dei dati gestionali
inerenti il finanziamento di Progetti PNRR da riportare in Amministrazione Trasparente.

5. Varie ed eventuali
I1 NVP fissa il prossimo incontro per il 9 gennaio 2025 ore 15:00, indicando il seguente OdG:

1. Aggiornamento attivitd per Anticorruzione e Trasparenza-stato dell’arte rispetto le Azioni di
miglioramento richieste dal NVP e sezione PIAO 2025-2027 (Dott.ssa Tereanu)

2. PIAO 2025-2027 (Dott. Parroni Massimo)

3. Attivita CUG-stato avanzamento lavori (Dott.ssa Bologna)

4. Varie ed eventuali

Bergamo, 20 dicembre 2024
Dott. Massimo Parroni
Verbalizzante
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F.to Dott. Marcone Francesco — Presidente
F.to Dott. Campana Francesco — componente NVP

F.to Dott. Davide Zanchi — componente NVP



